
 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลสวนทองถิ่น 
เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

________________ 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปน

อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น  ประกอบกับกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กําหนดใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น         

กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนทองถิ่นทุกรูปแบบใหมีทิศทางที่เหมาะสมและเปนธรรม 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดมีมติในการประชุม 

ครั้งที่ ๖/๒๕๔๔ เม่ือวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๔ ใหประกาศกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่นไวดังตอไปน้ี 

                                                        หมวด ๑ 
                                                        บททั่วไป 
  ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  ขอ ๒ ในประกาศน้ี 
  "พนักงานสวนทองถิ่น" หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพนักงาน เทศบาล 
พนักงานสวนตําบล ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการหรือพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจาก
งบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํามาจัดเปนเงินเดือนของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น 
  ขอ ๓ พนักงานสวนทองถ่ิน นอกจากมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรฐาน
ท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนดแลว ยังตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้  
  (๑) มีสัญชาติไทย  
  (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป  
  (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ  
  (๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง และไมเปนกรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  
  ท้ังนี้ การกําหนดคุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะตองหามตามมาตรฐานทั่วไป 



ที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนดตองเทียบไดไมนอยกวามาตรฐานของ 
ขาราชการพลเรือน 

  ขอ ๓/๑ การสรรหาบุคคล การแตงต้ังและการใหพนจากตําแหนง การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและ
เสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน ใหพิจารณาโดยคํานึงถงึความรู ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจําเปนตามบัญชีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนทายประกาศนี้ 
(ขอ ๓/๑ เพ่ิมโดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๔) 
ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗)                                                            

                                                        หมวด ๔ 
                                                   การสรรหาบุคคล 
  ขอ ๘ การสรรหาบุคคลเขารับราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหใชวิธีการ  สอบแขงขัน
หรือการคัดเลือก โดยดําเนินการในรูปคณะกรรมการและคํานึงถึงความเปนธรรม และความเสมอภาคในโอกาสแก
บุคคลที่มีสิทธิอยางเทาเทียมกัน เพื่อใหไดผูท่ีมีความรูเหมาะสมกับต าแหนงตามวัตถุประสงคขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
  ขอ ๙ การสอบแขงขัน อยางนอยตองมีหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้  
  (๑) หลักสูตรการสอบแขงขัน อยางนอยตองมี ๓ ภาค คือ ภาคความรู ความสามารถท่ัวไป  ภาค
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงและภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  
  (๒) การกําหนดหลักสูตร วิธีการสอบแขงขันและวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบแขงขันตลอดจน
เกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหน่ึงไปขึ้นบัญชเีปนผู
สอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนและการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได 
  (๓) ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ที่กําหนดไวในมาตรฐานของตําแหนงน้ัน   
  การดําเนินการสอบแขงขัน ใหดํานินการเปนการทั่วไปอยางเปดเผย โปรงใส  สามารถตรวจสอบ
ได โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล  การประกาศผลการสอบใหดําเนินการอยางเปดเผย 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ
สวนราชการอ่ืน ซึ่งมีหลักสูตร หลักเกณฑ และมาตรฐานการสอบเทียบเทากับมาตรฐานของ ก.พ. มาบรรจุเขารับ
ราชการไดโดยความยินยอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือสวนราชการน้ัน และเปนไปตามความสมัครใจของ
ผูสอบแขงขันไดตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดและตองเปนบัญชีผูสอบแขงขันตําแหนงเดียวกับตําแหนงท่ีจะ
บรรจุเขารับราชการ เวนแต คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนดเปนอยางอ่ืน 
  ขอ ๑๐ การคัดเลือก ใหคํานึงถึงความรูความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ใหเหมาะสมกับ     
ตําแหนง และตองเปนไปตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น   
  การดําเนินการคัดเลือกอาจกระทําโดยการสอบสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติหรือทดลอง
ปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึง หรือหลายอยางก็ได และใหนําความในขอ ๙ (๒) และขอ ๙ วรรคสองมาใชบังคับใน
กรณีดังกลาวดวย 
  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการในฐานะผูทรงคุณวุฒิ ผูเช่ียวชาญ  ผูชํานาญการ ให
เปนไปตามมาตรฐานทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด 
  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน อาจคัดเลือกบุคคล  เพื่อบรรจุเขารับ



ราชการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงได ท้ังนี้ ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นกําหนด โดยคํานึงถึงมาตรฐานท่ี ก.พ. กําหนดดวย 
 
                                                   บทเฉพาะกาล 
  ขอ ๓๔  ผูใดเปนพนักงานสวนทองถิ่นวิสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ หรือพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๐๖ ประกอบกับพระราช
กฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙ อยูในวันที่ประกาศฉบับนี้ใชบังคับใหผูนั้นเปนพนักงานสวนทองถ่ิน
วิสามัญตามกฎหมายน้ันตอไป 

  ขอ ๓๕ การใดท่ีไดดําเนินการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่
ใชอยูกอนวันที่ประกาศฉบับนี้ใชบังคับและมิไดกําหนดไวในประกาศฉบับนี ้ ใหใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยง
กับประกาศฉบับนี้ 
  ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 
                                                        นายอาษา เมฆสวรรค 
                                    ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

 
** หมายเหตุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๘ ตอนพิเศษ ๖๒ ง ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๔ 


