
 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลสวนทองถิ่น 
เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

________________ 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปน

อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น  ประกอบกับกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กําหนดใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น         

กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนทองถิ่นทุกรูปแบบใหมีทิศทางที่เหมาะสมและเปนธรรม 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ได มีมติในการประชุม 

ครั้งที่ ๖/๒๕๔๔ เม่ือวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๔ ใหประกาศกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่นไวดังตอไปน้ี 

                                                        หมวด ๑ 
                                                        บททั่วไป 
  ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  ขอ ๒ ในประกาศน้ี 
  "พนักงานสวนทองถิ่น" หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพนักงาน เทศบาล 
พนักงานสวนตําบล ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการหรือพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจาก
งบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลท่ี
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํามาจัดเปนเงินเดือนของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น 
  ขอ ๓ พนักงานสวนทองถ่ิน นอกจากมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรฐาน
ท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนดแลว ยังตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้  
  (๑) มีสัญชาติไทย  
  (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป  
  (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ  
  (๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง และไมเปนกรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  
  ท้ังนี้ การกําหนดคุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะตองหามตามมาตรฐานทั่วไป 



ที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนดตองเทียบไดไมนอยกวามาตรฐานของ 
ขาราชการพลเรือน 

  ขอ ๓/๑ การสรรหาบุคคล การแตงต้ังและการใหพนจากตําแหนง การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและ
เสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน ใหพิจารณาโดยคํานึงถงึความรู ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจําเปนตามบัญชีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนทายประกาศนี้ 
(ขอ ๓/๑ เพ่ิมโดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๔) 
ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗)                                                            

                                                       หมวด ๕ 
                                      การแตงต้ังและการใหพนจากตําแหนง 
  ขอ ๑๑ การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงใด  ใหคํานึงถึงความรู
ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง รวมท้ังใหพิจารณาถึงคุณลักษณะความจําเปนอื่น ที่ตองใชในการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นตามลักษณะงานของแตละองคกรปกครองสวนทองถิ่น  การบรรจุบุคคลเขารับราชการ
เปนพนักงานสวนทองถิ่น และการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ใหบรรจุและแตงต้ัง จาก  
  (๑) ผูสอบแขงขันไดตามลําดับท่ีการขึ้นบัญชี ตามขอ ๙ (๒) 
  (๒) ผูไดรับคัดเลือก ตามขอ ๑๐ 
  (๓) กรณีอื่นตามที่กําหนดไวในกฎหมาย หรือตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด 
  ขอ ๑๒ การยายพนักงานสวนทองถิ่นใหไปดํารงตําแหนงใด ใหเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนงน้ัน โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ประสบการณ เพื่อประโยชนแกการบริหารงานของ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและการพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ิน   
  การยายพนักงานสวนทองถ่ินผูดํารงตําแหนงใดไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอื่นภายในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแหงเดียวกัน ตองยายไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน  เวนแตกรณีการยายไป
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่ตํ่ากวาเดิม ตองเปนไปตามความสมัครใจของพนักงาน สวนทองถิ่นผูน้ันและ
เปนไปตามมาตรฐานทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด 

  ขอ ๑๓ การโอน การรับโอน พนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการตามกฎหมายอ่ืน  ซึ่งไมใช 
ขาราชการการเมือง หรือขาราชการวิสามัญ สามารถกระทําไดเพื่อประโยชนและประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและการพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ิน 
  การโอน การรับโอน พนักงานสวนทองถิ่น ใหคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น กําหนดหลักเกณฑใหพนักงานสวนทองถิ่นแตละแหงมีโอกาสโอนไปปฏิบัติหนาท่ีในระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นดวยกันได โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
  การรับโอนขาราชการตามกฎหมายอื่น ซ่ึงไมใชขาราชการการเมือง หรือขาราชการวิสามัญมา
บรรจุเปนพนักงานสวนทองถิ่น อาจทําไดถาเจาตัวสมัครใจ โดยผูบริหารทองถิ่นหรือผูมีอํานาจตามกฎหมายที่จะรับ
โอนทําความตกลงกับผูมีอํานาจส่ังบรรจุของสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิมแลวเสนอเรื่องใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  การรับโอน ใหรับโอนมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือน 
ในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิม เวนแตการรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการตามกฎหมายอ่ืน ผูสอบแขงขันได 



ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถิ่นกําหนด 
  เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการของผูที่โอนมาในขณะท่ีเปนพนักงานสวน
ทองถิ่นหรือขาราชการ ตามกฎหมายอ่ืนน้ัน เปนเวลาราชการในสังกัดใหมดวย 
  ขอ ๑๔ การเลื่อนพนักงานสวนทองถ่ินขึ้นแตงต้ังใหด ารงต าแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหพิจารณา
จากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ผลงาน ความรู ความสามารถ ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรมประวัติ
การปฏิบัติราชการ และการผานหลักสูตรอบรมตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
กําหนด โดยใหคํานึงถึงประโยชนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นพึงจะไดรับการเลื่อนพนักงานสวนทองถ่ินขึ้นแตงต้ัง
ใหด ารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหเลื่อนและแตงต้ังจากผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกให  
ดํารงตําแหนงน้ัน 
(ขอ ๑๔ วรรคหนึ่ง แกไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล 
สวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๔) ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

  ขอ ๑๕ การออกจากราชการของพนักงานสวนทองถ่ิน นอกจากเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนดไวแลว พนักงานสวนทองถิ่นออกจากราชการเม่ือ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก และไดรับอนุญาตใหลาออก 
  (๓) เปนผูขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะตองหามตาม ขอ ๓                                                        
 
                                                   บทเฉพาะกาล 
  ขอ ๓๔  ผูใดเปนพนักงานสวนทองถิ่นวิสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ หรือพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๐๖ ประกอบกับพระราช
กฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙ อยูในวันที่ประกาศฉบับนี้ใชบังคับใหผูนั้นเปนพนักงานสวนทองถิ่น
วิสามัญตามกฎหมายน้ันตอไป 

  ขอ ๓๕ การใดท่ีไดดําเนินการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่
ใชอยูกอนวันที่ประกาศฉบับนี้ใชบังคับและมิไดกําหนดไวในประกาศฉบับนี ้ ใหใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยง
กับประกาศฉบับนี้ 
  ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 
                                                        นายอาษา เมฆสวรรค 
                                    ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

 
** หมายเหตุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๘ ตอนพิเศษ ๖๒ ง ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๔ 


