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ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร 
เรื่อง  หลักเกณฑเก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

............................. 
 
              ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลไดมีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการใหออก
จากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่  ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

    เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๕ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบล ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ เม่ือวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๘ คณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙ เม่ือวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติใหออก
ประกาศไว ดังตอไปนี ้
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
            ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ
เก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘” 
            ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนตนไป 
   ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๘๓ - ๑๑๒ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการ
รองทุกข ลงวันท่ี ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๔  
            ขอ ๔ ในหลักเกณฑนี้  
            “พนักงานสวนตำบล” ใหหมายความรวมถึง พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนั้นดวย 
 

หมวด ๒ 
การออกจากราชการ 

 
    ขอ ๕ พนักงานสวนตำบลออกจากราชการเม่ือ 
             (๑) ตาย 
             (๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
             (๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออก หรือการลาออกมีผลตามขอ ๒๔ 
             (๔) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ ๒๙ ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และ
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือขอ ๖ ขอ ๗ ขอ ๘ ขอ ๙ ขอ ๑๐ ขอ ๓๔ ของหลักเกณฑนี้ หรือเนื่องจากไม
ผานการทดลองปฏิบัติราชการหรือขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงโดยไมไดรับการ
ยกเวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับพนักงานสวนตำบล 

   (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ  



๒ 
 
   การออกจากราชการตามวรรคหนึ่งใหทำเปนคำสั่ง เวนแตกรณีตาม (๑) และ (๒) 
    การออกคำสั่ งเกี่ ยวกับการออกจากราชการตามวรรคสอง ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกอน เวนแตคำสั่งใหออกจากราชการตามขอ ๑๐ วรรคหนึ่ง 
             ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล สงเรื่องการออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ใหคณะอนุกรรมการ
ดานวินัยและการใหออกจากราชการตามขอ ๘๕ วรรคสาม ของมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ พิจารณาทำความเห็นเสนอ และใหนำหมวด ๘ และหมวด ๙ ของ
มาตรฐานทั่วไปดังกลาว มาใชบังคับโดยอนุโลม   

  วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามหมวด ๕ 
            ขอ ๖ นายกองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจสั่งใหพนักงานสวนตำบลออกจากราชการเพ่ือรับ
บำเหน็จบำนาญตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ินไดในกรณีที่กฎหมายดังกลาวบัญญัติ
ใหผูถูกสั่งใหออกมีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญ และการสั่งใหออกจากราชการเพื ่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุ
ทดแทน นอกจากใหทำไดในกรณีที่กำหนดไวในหลักเกณฑนี้ และกรณีที่กฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินบัญญัติใหผูถูกสั่งใหออกมีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนแลว นายกองคการ
บริหารสวนตำบลจะเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลเพื่อสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการ
ดำเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการตามขอ ๘๕ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ทำความเห็นเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลพิจารณาใหความ
เห็นชอบใหนายกองคการบริหารสวนตำบลออกคำสั่งใหพนักงานสวนตำบลออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จ
บำนาญเหตุทดแทนไดในกรณีตอไปนี้ดวย คือ 
     (๑) เม่ือพนักงานสวนตำบลผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ำเสมอ และ
นายกองคการบริหารสวนตำบลเห็นสมควรใหออกจากราชการ 
     (๒) เมื่อพนักงานสวนตำบลผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ  

        (๓) เมื่อพนักงานสวนตำบลผูใดไมมีสัญชาติไทย ดำรงตำแหนงทางการเมือง ทุพพลภาพจนไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดในมาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับพนักงานสวนตำบล เปนกรรมการพรรคการเมือง
หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง เปนบุคคลลมละลาย  
             (๔) เมื่อพนักงานสวนตำบลผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผู ไมเลื่อมใสการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวย
ความบริสุทธิ์ใจและนายกองคการบริหารสวนตำบลเห็นวากรณีมีมูล ก็ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา และใหนำขอ ๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบล มีมติเห็นชอบดังกลาวแลว ก็ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

        (๕) เมื่อพนักงานสวนตำบลผู ใดไมสามารถปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกำหนด ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทาง
ราชการได 

        ขอ ๗ พนักงานสวนตำบลผูใดมีกรณีถูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถใน
อันที ่จะปฏิบัติหนาที ่ราชการ บกพรองในหนาที ่ราชการหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่
ราชการ และนายกองคการบริหารสวนตำบลเห็นวากรณีมีมูล ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแก
ราชการ ก็ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนโดยไมชักชา ทั้งนี้ ให
นำขอ ๒๖ วรรคหก วรรคเจ็ด วรรคแปด ขอ ๒๗ และขอ ๘๕ ของมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม  



๓ 
 
             ในกรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีมติเห็นชอบใหผูนั้นออกจากราชการ ก็ใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จ
บำนาญขาราชการสวนทองถิ่น 
             การสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามหมวด ๗ ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
             ในกรณีตามวรรคหนึ่ง หากเปนกรณีการกระทำท่ีปรากฏชัดแจงตามหมวด ๖ ของมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ จะดำเนินการโดยไมสอบสวน หรือ
งดการสอบสวนก็ได 
     ขอ ๘ พนักงานสวนตำบลผูใดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามขอ ๒๖ วรรคหก ของ
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และคณะกรรมการ
สอบสวน หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลเห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูนั้นไดกระทำผิดวินัย
อยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษตามขอ ๘๕ ของมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแก
ราชการ ก็ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลเพ่ือสงเรื่องให
คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการตามขอ ๘๕ วรรคสาม ของ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ทำความเห็นเสนอ 
และเมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีมติเปนประการใด ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งหรือปฏิบัติ
ใหเปนไปตามนั้น 
             ในกรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีมติใหผูนั้นออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง
ในกรณีที่ถูกสอบสวน ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญ
เหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
             ขอ ๙ เมื่อพนักงานสวนตำบลผูใดตองรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาล หรือตองรับโทษจำคุกโดยคำ
พิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกในความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูก
ลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ นายกองคการบริหารสวนตำบลจะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพ่ือรับ
บำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่นก็ได 
             ขอ ๑๐ เมื่อพนักงานสวนตำบลผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ให
นายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ  
             ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออก
จากราชการในกรณีอ่ืนอยูกอนไปรับราชการทหาร ก็ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลเพ่ือพิจารณามีมติใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเปลี่ยนแปลงคำสั่งใหออกตามวรรคหนึ่ง
เปนใหออกจากราชการในกรณอ่ืีนนั้นได 
             ขอ ๑๑ ในกรณีนายกองคการบริหารสวนตำบลเห็นสมควรท่ีจะตองสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการ
ตามขอ ๖ (๔) หรือขอ ๗ กลับเขารับราชการ ใหนำขอ ๒๙ ของมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
             เมื่อนายกองคการบริหารสวนตำบลดำเนินการตามวรรคหนึ่งแลว ใหรายงานคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลเพ่ือทราบ 
             ขอ ๑๒ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลเห็นสมควรใหพนักงานสวนตำบลออกจากราชการใน
เรื่องใด ถาคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลพิจารณาเห็นเปนการสมควรที่จะตองสอบสวนใหมหรือสอบสวน
เพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพ่ือประโยชนในการควบคุมดูแลใหองคการบริหารสวนตำบล 



๔ 
 
ปฏิบัติการตามหลักเกณฑนี้ หรือมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับ
พนักงานสวนตำบลกรณีการใหออกจากราชการเนื่องจากมีผลการประเมินต่ำกวามาตรฐานที่กำหนด หรือขาด
คุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงโดยไมไดรับการยกเวน โดยถูกตองและเหมาะสมตามความเปน
ธรรม ก็ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกำหนดประเด็น หรือขอสำคัญไปใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมทำการสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมได 
 

หมวด  ๓ 
การสั่งพักราชการ และการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

  
            ขอ ๑๓ การสั่งใหพนักงานสวนตำบลพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผลการ
สอบสวนพิจารณา ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดำเนินการเพื่อใหเปนไป
ตามผลการสอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามที่กำหนดในหมวดนี้ 
            ขอ ๑๔ พนักงานสวนตำบลผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง จนถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ นายกองคการ
บริหารสวนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจะสั่งใหผูนั้นพักราชการ เพ่ือรอฟง
ผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแหงคดีไดตอเมื่อมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้  
             (๑) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน และนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวาถาผูนั้นคงอยู
ในหนาที่ราชการตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ  
             (๒) ผูนั้นถูกฟองคดีอาญา ในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือ ละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต 
หรือเก่ียวกับความประพฤติ หรือพฤติการณอันไมนาไววางใจ โดยพนักงานอัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให
และนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวาถาผูนั้นคงอยูในหนาท่ีราชการอาจเกิดการเสียหายแก
ราชการ 
             (๓) ผูนั้นมีพฤติการณที่แสดงวาถาคงอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรคตอการสอบสวนพิจารณา 
หรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยข้ึน  
             (๔) ผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา 
และไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว  
             (๕) ผูนั้นถูกแตงตั้งกรรมการขึ้นทำการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทํา
ความผิดอาญา ในเรื่องที่สอบสวนนั้น หรือผูนั้นถูกแตงตั้งกรรมการข้ึนทำการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษา
ถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น และนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณา เห็น
วาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคาํพิพากษาถึงที่สุดนั้น ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญาของ
ผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง            
            นายกองคการบริหารสวนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจะสั่งให
พนักงานสวนตำบลผูนั้นพักราชการเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือรอผลคดีก็ได 
            การพิจารณามีมติตามวรรคสอง ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลตรวจสอบ หากพบวาเปนความจริง 
จึงจะพิจารณามีมตเิห็นชอบได 
   ขอ ๑๕ การสั่งพักราชการใหสั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนพิจารณา เวนแตกรณีผูถูกสั่งพักราชการได
รองทุกข และคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลพิจารณาเห็นวาคำรองทุกขฟงข้ึนและไมสมควรท่ีจะสั่งพัก
ราชการอีกตอไป ตองมีมติใหนายกองคการบริหารสวนตำบลออกคำสั่งสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ
กอนการสอบสวนพิจารณาเสร็จสิ้น 



๕ 
 
   ขอ ๑๖ ในกรณีพนักงานสวนตำบลผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกแตงตั้ง
คณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวนหลายสำนวน หรือถูกฟองคดีอาญาหลายคดี เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือผูที่ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให ถาจะสั่งพัก
ราชการใหสัง่พักทุกสำนวนและทุกคด ี
   ในกรณีไดสั่งพักราชการในสำนวนใด หรือคดีใดไวแลว ภายหลังปรากฏวาผูถูกสั่งพักราชการนั้นมี
กรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวนในสำนวนอ่ืน หรือ
ถูกฟองคดีอาญา ในคดีอ่ืนเพ่ิมข้ึนอีก เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือผูที่
ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให ก็ใหสั่งพักราชการในสำนวนหรือคดีอ่ืนที่เพ่ิมข้ึนนั้นดวย  
   ขอ ๑๗ การสั่งพักราชการ หามมิใหสั่งพักยอนหลังไปกอนวันออกคำสั่งเวนแต 
            (๑) ผูซึ่งจะถูกสั่งพักราชการอยูในระหวางถูกควบคุม หรือขัง โดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา หรือตองจำคุก
โดยคำพิพากษา การสั่งพักราชการในเรื่องนั้นใหสั่งพักยอนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม ขัง หรือตองจำคุก 
   (๒) ในกรณีไดมีการสั่งพักราชการไวแลว ถาจะตองสั่งใหมเพราะคำสั่งเดิมไมชอบหรือไมถูกตอง ให
สั่งพักตั้งแตวันใหพักราชการตามคำสั่งเดิม หรือตามวันที่ควรตองพักราชการในขณะที่ออกคำสั่งเดิม 
    ขอ ๑๘ คำสั่งพักราชการตองระบุชื่อและตำแหนงของผูถูกสั่งพัก ตลอดจนกรณีและเหตุที่สั่งใหพัก
ราชการ 
   เมื่อไดมีคำสั่งใหพนักงานสวนตำบลผูใดพักราชการแลว ตองมีหนังสือแจงคำสั่งใหผูนั้นทราบพรอมท้ัง
สงสำเนาคำสั่งใหดวยโดยพลัน ในกรณีไมอาจแจงใหผูนั้นทราบได หรือผูนั้นไมยอมรับทราบคำสั่ง ใหปดสำเนา
คำสั่งไว ณ ที่ทำการที่ผูนั้นรับราชการอยูและมีหนังสือแจงพรอมกับสงสำเนาคำสั่งทางไปรษณียลงทะเบียนไป
ใหผูนั้น ณ ที่อยูของผูนั้นซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนนี้เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่
ไดดำเนินการดังกลาว ใหถือวาผูนั้นไดทราบคำสั่งพักราชการแลว  
   ขอ ๑๙ เมื่อพนักงานสวนตำบลผูใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตามขอ ๑๔ และนายกองคการ
บริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวาการสอบสวนหรือพิจารณา หรือการพิจารณาคดีท่ีเปนเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการ
นั้นจะไมแลวเสร็จโดยเร็ว นายกองคการบริหารสวนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไวกอนก็ได 
            ใหนำขอ ๑๕ ขอ ๑๖ และขอ ๑๘ มาใชบังคับแกการสั่งใหออกจากราชการไวกอนโดยอนุโลม   
   ขอ ๒๐ เมื่อไดสั่งใหพนักงานสวนตำบลผูใดพักราชการไวแลว นายกองคการบริหารสวนตำบลจะ
พิจารณาตามขอ ๑๙ และสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไวกอนอีกชั้นหนึ่งก็ได ทั้งนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกอน และใหนำความในขอ ๑๔ วรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลม 
    ขอ ๒๑ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน จะสั่งใหออกตั้งแตวันใด ใหนำขอ ๑๗ มาใชบังคับโดย
อนุโลม แตสำหรับการสั่งใหออกจากราชการไวกอนในกรณีตามขอ ๒๐ ใหสั่งใหออกตั้งแตวันพักราชการเปนตนไป 
   ขอ ๒๒ เมื่อไดสั่งใหพนักงานสวนตำบลผูใดพักราชการ หรือใหออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผล
การสอบสวนพิจารณา ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาเปนประการใดแลว ใหดำเนินการดังตอไปนี ้
   (๑) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทำผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหดำเนินการตามขอ ๘๕ ของมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือขอ ๓๔ ของหลักเกณฑนี้ 
แลวแตกรณ ี
   (๒) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งพักราชการนั้นกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และไมมีกรณีที่จะตอง
ถูกสั่งใหออกจากราชการ ก็ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งใหผูนั ้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการใน
ตำแหนงเดิม หรือตำแหนงในระดับเดียวกันที่ผูนั ้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้น 
ทั้งนี้ สำหรับการสั่งใหผูถูกสั่งพักราชการกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตำแหนงในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมี 



๖ 
 
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้น ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลกอน แลวดำเนินการตามขอ ๘๔ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือขอ ๓๔ ของหลักเกณฑนี้ แลวแตกรณ ี
   (๓) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้นกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และไมมี
กรณีจะตองถูกสั่งใหออกจากราชการ ก็ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการใน
ตำแหนงเดิมหรือตำแหนงในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้น ทั้งนี้ 
สำหรับการสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการในตำแหนงเดิมหรือตำแหนงในระดับ
เดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้น ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกอน แลวดำเนินการตามขอ ๘๔ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือขอ ๓๔ ของหลักเกณฑนี้ แลวแตกรณ ี
    (๔)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งพักราชการนั้นกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และไมมีกรณีที่จะตอง
ถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการได เนื่องจากไดพนจาก
ราชการตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่นแลว ก็ใหดำเนินการตามขอ ๘๔ ของ
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือขอ ๓๔ ของ
หลักเกณฑนี้ แลวแตกรณี โดยไมตองสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
    การดำเนินการตามขอ ๘๔  ของมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือขอ ๓๔ ของหลักเกณฑนี้  ในกรณีจะสั่งลงโทษตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน การ
สั่งลงโทษดังกลาวใหสั่งยอนหลังไปถึงวันสุดทายกอนวันพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
   (๕) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้นกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และไมมี
กรณีท่ีจะตองถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหกลับเขารับราชการได เนื ่องจากไดพนจาก
ราชการตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่นแลว ก็ใหดำเนินการตามขอ ๘๔ ของ
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือขอ ๓๔ ของ
หลักเกณฑนี้ และมีคำสั่งยกเลิกคำสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพ่ือใหผูนั้นเปนผูพนจากราชการตามกฎหมาย
วาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น และใหนำ (๔) วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม 
      (๖) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง แตมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจาก
ราชการดวยเหตุอื่น ก็ใหดำเนินการตามขอ ๘๔ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือขอ ๓๔ ของหลักเกณฑนี้ แลวแตกรณี แลวใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลพิจารณาใหความเห็นชอบสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตามเหตุนั้น 
โดยไมตองสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือกลับเขารับราชการ และใหนำ (๔) วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม 
     (๗) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทำผิดวินัย และไมมีกรณีจะตองออกจากราชการ ก็ใหสั่งยุติ
เรื่อง และใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือกลับเขารับราชการตาม (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณ ี
     (๘) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งพักราชการนั้นมิไดกระทำผิดวินัย และไมมีกรณีจะตองถูกสั่งใหออก
จากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดเนื่องจากมีอายุครบตามกฎหมาย
วาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น และไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินแลว ก็ใหสั่งยุติเรื่อง 
     (๙) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้นมิไดกระทำผิดวินัย และไมมีกรณี
จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการได เนื่องจากมีอายุครบตาม
กฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่นแลว ก็ใหสั่งยุติเรื่องและมีคำสั่งยกเลิกคำสั่งใหออก 



๗ 
 
จากราชการไวกอนเพื่อใหผูนั้นเปนผูพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น 
   (๑๐) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทำผิดวินัย แตมีกรณีจะตองถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุ
อ่ืน ก็ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลพิจารณาใหความเห็นชอบแลว
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตามเหตุนั้นโดยไมตองสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาที่
ราชการหรือกลับเขารับราชการ 
   ขอ ๒๓ การออกคำสั่งพักราชการ คำสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือคำสั่งใหกลับเขาปฏิบัติ
หนาที่ราชการ หรือกลับเขารับราชการ ใหมีสาระสำคัญตามแบบ พอก.๑ แบบ พอก.๒  แบบ พอก.๓ หรือ
แบบ พอก.๔ แลวแตกรณี ทายหลักเกณฑนี้  
 

หมวด ๔ 
การลาออกจากราชการ 

 
             ขอ ๒๔ พนักงานสวนตำบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการใหยื่นหนังสือขอลาออกตอนายก
องคการบริหารสวนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ทายหลักเกณฑนี้ เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลเปนผูออกคำสั่งใหลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 
   การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ใหยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยวาสามสิบวัน 
             ในกรณีผูประสงคจะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวันและนายกองคการ
บริหารสวนตำบลเห็นวามีเหตุผลและความจำเปน จะอนุญาตเปนลายลักษณอักษรใหลาออกตามวันท่ีขอ
ลาออกก็ได  
    หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวาสามสิบวัน โดยไมไดรับ
อนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากนายกองคการบริหารสวนตำบล หรือที่มิไดระบุวันขอลาออก ใหถือวันถัดจาก
วันครบกำหนดสามสิบวันนับแตวันยื่นเปนวันขอลาออก 
             ในกรณีนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวาจำเปนเพ่ือประโยชนแกราชการจะยับยั้งการ
อนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับแตวันขอลาออกก็ได และตองแจงการยับยั้งการอนุญาตให
ลาออกพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบกอนวันขอลาออกมีผล และใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวัน
ครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แตจะอางการถูกแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวนมาเปนเหตุแหงการยับยั้งมิได 
    ขอ ๒๕ เมื่อนายกองคการบริหารสวนตำบลไดรับหนังสือขอลาออกจากราชการของพนักงานสวน
ตำบลผูใดแลว ถาเปนหนังสือขอลาออกจากราชการท่ียื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน หรือท่ี
มิไดระบุวันขอลาออก ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาวาควรอนุญาตใหผูนั้นลาออกจากราชการ 
หรือจะสั่งยับยั้งการอนุญาตใหลาออก โดยใหดำเนินการดังนี ้
    (๑) ในกรณีนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวาควรอนุญาตใหลาออกจากราชการได ให
เสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลพิจารณาใหความเห็นชอบใหผูนั้นลาออกจากราชการ และใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลออกคำสั่งใหลาออกเปนลายลักษณอักษร ตามแบบ ลก.๓ ทายหลักเกณฑนี้ แลวแจงคำสั่ง
ดังกลาวใหผูขอลาออกทราบกอนวันขอลาออกดวย 
    (๒) ในกรณีนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวาควรยับยั้งการอนุญาตใหลาออก ให
นายกองคการบริหารสวนตำบลมีคำสั่งยับยั้งการอนุญาตใหลาออกเปนลายลักษณอักษร แลวแจงคำสั่ง
ดังกลาวพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบดวย ทั้งนี้ การยับยั้งการอนุญาตใหลาออก ใหสั่งยับยั้งไดเพียงครั้ง
เดียวและจะขยายอีกไมได 
 



๘ 
 
    เมื่อนายกองคการบริหารสวนตำบลยับยั้งการอนุญาตใหลาออกตาม (๒) กอนครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง
ตามขอ ๒๔ วรรคหา หากผูขอลาออกจากราชการประสงคจะถอนหนังสือขอลาออกยอมมีสิทธิกระทำได โดยทำหนังสือ 
ตามแบบ ลก.๒ ทายหลักเกณฑนี้ ยื่นตอนายกองคการบริหารสวนตำบล การจำกัดสิทธิดังกลาวจะกระทำมิได 

   การขอลาออกจากราชการท่ียื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวาสามสิบวัน เมื่อนายกองคการ
บริหารสวนตำบลไดรับหนังสือขอลาออกดังกลาวแลว ใหมีคำสั่งเปนลายลักษณอักษรกอนวันขอลาออกวาจะ
อนุญาตใหยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวาสามสิบวัน ตามที่ผูขอลาออกไดยื่นไวหรือไม แลวแจงการสั่ง
ดังกลาวพรอมเหตุผลใหผูขอลาออกทราบกอนวันท่ีการขอลาออกมีผล ทั้งนี้ เพ่ือจะไดทราบวาวันขอลาออกใน
กรณีดังกลาวคือวันท่ีระบุไวในหนังสือขอลาออก หรือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแตวันยื่นหนังสือ
ขอลาออก แลวใหพิจารณาดำเนินการตาม  (๑) หรือ (๒) แลวแตกรณี   
             ถานายกองคการบริหารสวนตำบลไมดำเนินการตามขอ ๒๔ วรรคสี่ หรือวรรคหา และขอ ๒๕ วรรคสาม 
ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก 
             การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพ่ือดำรงตำแหนงในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ตำแหนงทาง
การเมือง ตำแหนงผูพิพากษาหรือตุลาการ ตำแหนงกรรมการในคณะกรรมการใดที่กฎหมายกำหนดวาตองไม
เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่น 
หรือผูบริหารทองถ่ิน ใหยื่นตอนายกองคการบริหารสวนตำบลอยางชาภายในวันที่ขอลาออก และใหการลาออก
มีผลนับแตวันขอลาออก 
             กรณีพนักงานสวนตำบลผูใดขออนุญาตสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุหรือแตงตั้งเปนขาราชการหรือ
พนักงานในองคกรอ่ืนของรัฐ แลวแตกรณี หากประสงคจะลาออกจากราชการเพ่ือเขารับการบรรจุหรือแตงตั้ง
เปนขาราชการหรือพนักงานในองคกรอ่ืนของรัฐ ใหยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการตอนายกองคการบริหาร
สวนตำบลอยางชาภายในวันที่ขอลาออก และใหการลาออกมีผลนับแตวันขอลาออก 
    ขอ ๒๖ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลไดรับหนังสือขอลาออกแลว ใหบันทึกวันยื่นหนังสือขอ
ลาออกนั้นไวเปนหลักฐาน และใหตรวจสอบวาหนังสือขอลาออกดังกลาวไดยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไม
นอยกวาสามสิบวันหรือไม พรอมทั้งพิจารณาเสนอความเห็นตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลภายในเจ็ดวัน
นับแตวันไดรับหนังสือขอลาออก  
    ขอ ๒๗ ในกรณีผูขอลาออกไดออกจากราชการไปตามขอ ๒๕ วรรคสี่ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลมีหนังสือแจงวันออกจากราชการใหผูขอลาออกทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูนั้นออกจากราชการ
และแจงใหสวนราชการที่เก่ียวของทราบดวย 
      ขอ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการตามขอ ๒๕ วรรคหา และวรรคหก ใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลเสนอหนังสือขอลาออกนั้นพรอมความเห็นตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลเพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบการลาออกโดยเร็ว 
    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลพิจารณาใหความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแลว ให
นายกองคการบริหารสวนตำบลออกคำสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการไดตั้งแตวันที่ขอลาออก 
             ขอ ๒๙ ผูขอลาออกอาจยื่นหนังสือขอถอนหรือระงับการลาออกตอนายกองคการบริหารสวนตำบล
ได โดยตองยื่นกอนวันที่การขอลาออกมีผล 
 

หมวด  ๕ 
วันออกจากราชการ 

 

  ขอ ๓๐ การออกจากราชการของพนักงานสวนตำบล ตามขอ ๕ (๔) และ (๕) จะออกจากราชการ
ตั้งแตวันใดใหเปนไปตามที่กำหนดในหมวดนี้ 



๙ 
 
   ขอ ๓๑ การสั่งใหออกจากราชการตามขอ ๒๙ ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือขอ ๖ ขอ ๗ ขอ ๘ ขอ ๙ ขอ ๑๐ และขอ ๓๓ ของหลักเกณฑนี้  
หรือเนื่องจากไมผานการทดลองปฏิบัติราชการหรือขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
โดยไมไดรับการยกเวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับพนักงาน
สวนตำบล  หามมิใหสั่งใหออกยอนหลังไปกอนวันออกคำสั่ง เวนแต 
   (๑) การสั่งใหออกจากราชการตามขอ ๙ ใหสั่งใหออกตั้งแตวันตองรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาล 
หรือโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด แลวแตกรณ ี
   (๒) การสั่งใหออกจากราชการตามขอ ๑๐ วรรคหนึ่ง ใหสั่งใหออกตั้งแตวันไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
            (๓) ในกรณีไดมีการสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการไปแลว ถาจะตองสั่งใหมหรือ
เปลี่ยนแปลงคำสั่งเปนใหออกจากราชการ ตามขอ ๒๙ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหออกจากราชการตามขอ ๖ ขอ ๗ ขอ ๘ ขอ ๙ ขอ ๑๐ และขอ 
๓๔ ของมาตรฐานท่ัวไปนี้ หรือใหออกจากราชการเนื่องจากไมผานการทดลองปฏิบัติราชการหรือขาดคุณสมบัติ
ทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงโดยไมไดรับการยกเวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับคุณสมบัติและ
ลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับพนักงานสวนตำบล ก็ใหสั่งใหออกยอนหลังไปถึงวันท่ีควรตองออกจากราชการ
ตามกรณนีั้นในขณะที่ออกคำสั่งเดิม                                  
   (๔) กรณีใดมีเหตุสมควรสั่งใหออกจากราชการยอนหลัง ก็สั่งใหออกยอนหลังไปถึงวันที่ควรจะตอง
ออกจากราชการตามกรณีนั้นได แตทั้งนี้ตองไมเปนการทำใหเสียประโยชนตามสิทธิโดยชอบธรรมของผูถูกสั่งให
ออกนั้น 
    ขอ ๓๒ การสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามขอ ๒๙ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ จะสั่งใหออกตั้งแตวันใดใหเปนไปตามที่กำหนดในขอ ๒๑ ของ
หลักเกณฑนี้ 
     ขอ ๓๓ การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ หามมิใหสั่งปลดออก หรือไลออกยอนหลัง
ไปกอนวันออกคำสั่ง เวนแต 
   (๑) ในกรณีไดมีคำสั่งใหพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน เมื่อจะสั่งลงโทษปลดออก หรือไล
ออกจากราชการ ใหสั่งปลดออกหรือไลออกตั้งแตวันพักราชการ หรือวันใหออกจากราชการไวกอน แลวแตกรณ ี
   (๒) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีกระทำผิดวินัยโดยละทิ้งหนาที่ราชการ
ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันและไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกใหปลดออกหรือไลออกตั้งแต
วันละทิ้งหนาที่ราชการนั้น 
   (๓) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีกระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุก 
หรือโทษที่หนักกวาจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาจำคุก โดยปกติใหสั่งปลด
ออกหรือไลออกตั้งแตวันตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด หรือวันตองคำพิพากษาถึงที่สุด หรือวันถูก
คุมขังติดตอกันจนถึงวันตองคำพิพากษาถึงที่สุด แลวแตกรณ ี

       (๔) ในกรณีไดมีการสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการไปแลว ถาจะตองสั่งใหมหรือ
เปลี่ยนแปลงคำสั่งการลงโทษปลดออกหรือไลออก ในกรณีเชนนี้ ใหสั่งยอนหลังไปถึงวันออกจากราชการตาม
คำสั่งเดิม แตถาวันออกจากราชการตามคำสั่งเดิมไมถูกตอง ก็ใหสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึง
วันที่ควรตองออกจากราชการตามกรณนีั้นในขณะที่ออกคำสัง่เดิม 
 
 



๑๐ 
 

       (๕) ในกรณีไดมีการสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอื่นอันมิใชเปนการลงโทษทางวินัยไปแลว ถาจะตองสั่ง
ใหมหรือเปลี่ยนแปลงคำสั่งเปนลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการใหสั่งปลดออกหรือไลออกยอนหลังไป
ถึงวันท่ีควรตองลงโทษปลดออกหรือไลออกตามกรณนีั้นขณะที่ออกคำสั่งเดิม 
   (๖) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีที่ผูซึ่งจะตองถูกสั่งนั้นไดออกจาก
ราชการ โดยถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก หรือถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอื่น หรือไดรับอนุญาตให
ลาออกจากราชการไปกอนแลว ใหสั่งปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันออกจากราชการนั้น 
   (๗) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีที่ผูซึ่งจะตองถูกสั่งนั้นไดพนจากราชการ
ตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ินไปกอนแลว ใหสั่งปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึง
วันสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
   (๘) กรณีใดมีเหตุสมควรสั่งปลดออก หรือไลออกจากราชการยอนหลัง ก็ใหสั่งปลดออกหรือไลออก
ยอนหลังไปถึงวันที่ควรจะตองออกจากราชการตามกรณีนั้นได แตทั้งนี้ตองไมเปนการทำใหเสียประโยชนตาม
สิทธิโดยชอบธรรมของผูถูกสั่งลงโทษนั้น 
   ขอ ๓๔ พนักงานสวนตำบลผูใดมีกรณีสมควรใหออกอยูกอนวันที่หลักเกณฑนี้ใชบังคับ หรือพนักงาน
สวนตำบลซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถิ่นอื่น หรือขาราชการตามกฎหมายอื่นผูใดมีกรณีสมควรใหออก
จากงาน หรือออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือ
ขาราชการตามกฎหมายอ่ืนนั้นอยูกอนวันโอนมาบรรจุเปนพนักงานสวนตำบล ใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายท่ีใชอยูในขณะนั้น สวนการสอบสวน การพิจารณา และการ
ดำเนินการออกคำสั่งใหออกจากราชการ ใหดำเนินการตามหลักเกณฑนี้ เวนแต 

       (๑) ในกรณีผูบังคับบัญชาสังกัดเดิมไดสั่งใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายท่ีใชอยูในขณะนั้นไปแลว
กอนทีห่ลักเกณฑนี้ใชบังคบัและยังสอบสวนไมเสร็จก็ใหสอบสวนตามกฏหมายนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ  

       (๒) ในกรณีไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายท่ีใชอยูในขณะนั้นเสร็จไปแลวกอน
วันทีห่ลักเกณฑนี้ใชบังคบั ใหการสอบสวนหรือพิจารณาแลวแตกรณีเปนอันใชได 
            (๓) ในกรณีไดมีการรายงานหรือสงเรื่องใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น หรือ
คณะกรรมการตามกฎหมายอ่ืนพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้น และการพิจารณายังไมแลว
เสร็จ ใหสงเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลสังกัดปจจุบันพิจารณา เมื่อมีมติเปนประการใดใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

สมดี  คชายั่งยืน 

(นายสมดี  คชายั่งยืน) 
ผูวาราชการจังหวัดชุมพร 

ประธานกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร 
 
 
 


