
ผูบริหารประชุมมอบนโยบายมาตรฐานการบริหารบุคคลสวนทองถิ่น                                                        
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2566 เม่ือวันท่ี 3  มีนาคม  2566 

ณ หองประชุมสภา องคการบริหารสวนตําบลถ้ําสิงห 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 3 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ไดดําเนินการประชุม
พนักงานบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวน
ตําบลวิสัยเหนือ ประกอบดวยคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และเจาหนาท่ีทุกคน จํานวน  26 คน       
เขารวมประชุมประจําเดือน โดยมี นางสาวเอ้ืองฟา  นวลมี ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห 
เปนประธานเปดการประชุม ในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถ่ิน และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทํา 
 

 

 

 
 
 
 

 

  

 



 
 

 


