
 
นโยบายการเก็บรักษาขอมูล 

งานตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) เปนการบริการใหความเชื่อม่ันและใหคําปรึกษาอยาง

เท่ียงธรรมและเปนอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงานหนวยงานของรัฐ และโดยมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน ตองปรับปรุงและรักษาคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหครอบคลุมทุกดาน ดังนั้น เพ่ือใหผล
การปฏิบัติงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนดมีคุณภาพ เปนท่ี
นาเชื่อถือ และยอมรับจากผูมีสวนเก่ียวของท้ังหนวยงานภายในและภายนอกกลุมตรวจสอบภายในจึงไดจัดทํา
นโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
นโยบายการเก็บรักษาขอมูล 

๑. ผูตรวจสอบภายในตองจัดเก็บขอมูลของหนวยรับตรวจอยางเพียงพอตอการบรรลุวัตถุประสงค 
ของการตรวจสอบ และเปนขอมูลท่ีเชื่อถือได เก่ียวของและเปนประโยชนเทานั้น 

2. เก็บรักษาขอมูลดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือไมใหขอมูลสูญหาย และสามารถคันหาได 
โดยสะดวก รวดเร็ว 

๓. การเก็บรักษาขอมูลท่ีเปนเอกสารตองจัดเก็บเปนหมวดหมู หากเปนขอมูลความลับตองเก็บไวใน 
สถานท่ีท่ีปลอดภัย และไมเปดเผยขอมูลของสถานท่ีเก็บใหกับบุคคลอ่ืนท่ีไมเก่ียวของ 

๔. การเก็บรักษาขอมูลท่ีเปนสื่อบันทึกตางๆ ตองจัดเก็บในสถานท่ีท่ีปลอดภัยและไมเปดเผยขอมูล 
ของสถานท่ีเก็บใหกับบุคคลอ่ืนท่ีไมเก่ียวของ 

5.การเก็บรักษาขอมูลในเครื่องคอมพิวเตอร ตองเขารหัสฮารตไดรฟของคอมพิวเตอรโดยใช 
รหัสผานท่ีคาดเดาไดยาก หากเกิดกรณีท่ีอุปกรณถูกขโมยหรือมีการพยายามเขาถึงอุปกรณดังกลาว จะทําให 
ไมสามารถอานขอมูลไดโดยไมมีรหัสผาน 

๖. หากใชขอมูลในการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแลว ใหเก็บรักษาขอมูลเพ่ือสนับสนุนผลการปฏิบัติงาน 
ใหความเชื่อม่ันและใหคําปรึกษาเปนระยะเวลา 5-๑0 ป ตามประเภทของเอกสาร หากพนระยะเวลาการ 
เก็บรักษาแลวใหดําเนินการทําลายขอมูลท่ีเปนเอกสารทันที หากเปนขอมูลท่ีเก็บในสื่อบันทึกและ 
เครื่องคอมพิวเตอรใหดําเนินการลบไฟลทันที 

๗. หัวหนากลุมตรวจสอบภายในมีการควบคุมขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม โดยมี 
หลักฐานการควบคุมและการปฏิบัติงานไดรับการจัดเก็บและบันทึกเปนลายลักษณอักษร 
 ๘. การเขาถึงขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติงานใหบุคคลภายนอกทราบ ผูตรวจสอบภายในตองแจง 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในพิจารณา เพ่ือเสนอขอรับความเห็นซอบจากผูบริหารกอนตามความเหมาะสม 
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การใชขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติงาน 

1. ผูตรวจสอบภายในจะใชขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือใหคําปรึกษาเทาท่ีจําเปน
เทานั้น 

2. ผูตรวจภายในไมนําขอมูลไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืนท้ังทางตรงและ
ทางออม 

3. ผูตรวจสอบภายในจะไมนําขอมูลท่ีไดเก็บรวบรวมไวไปเผยแพรใหกับบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
เวนแตจะไดรับอนุญาตจากเจาของขอมูลหรือหนวยรับตรวจเทานั้น 
การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบ 

1. รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบดวย วัตถุประสงค ชอบเขต ผลการตรวจสอบขอสรุป 
ขอเสนอแนะปรับปรุงการดําเนินงานท่ีเหมาะสม ตองไดรับการสอบทานจากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
และไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารกอนแจงหรือเผยแพรใหหนวยรับตรวจและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ
ตามความเหมาะสม 

2. การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบใหบุคคลภายนอกหนวยงานทราบตองระบุขอจํากัดในการ 
เผยแพรและการนําผลการตรวจสอบไปใชตอดวย 

3. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในไดสอบทานและอนุมัติรายงานผลการตรวจสอบชุดสุดทายกอนการ 
เผยแพรรายงานผลการตรวจสอบ 

4. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการกําหนดผูท่ีไดรับรายงานและวิธีการเผยแพร
รายงาน 

5. การเสนอรายงานผลการตรวจสอบใหแกบุคคลภายนอกท่ีไมไดระบุไวในกฎหมายหรือคําสั่ง 
ท่ีเก่ียวของของทางราชการ หัวหนากลุมตรวจสอบภายในตองประเมินความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนและเสนอ 
ผูบริหารพิจารณาตามความเหมาะสม 

6. รายงานผลการตรวจสอบตองไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารกอนเผยแพรบนเว็บไซต 
องคการบริหารสวนตําบลวิสัยใต 

7. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตองประเมินความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนและเสนอผูบริหารพิจารณา
ตามความเหมาะสม กรณีการนําสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประจําปท่ีเผยแพรบนเว็บไชตของ
องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ไปใชเปนเอกสารอางอิงสําหรับบุคคลภายนอกหนวยงานท่ีไมไดเก่ียวของ 
การติดตามผลการตรวจสอบและการดําเนินการกรณีท่ีผูบริหารไมดําเนินการแกไขตามแผนการปรับปรุง
แกไข 

๑. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารเพ่ือพิจารณาสั่ง 
หนวยตรวจสอบภายในสงสําเนารายงานผลการตรวจสอบใหหนวยรับตรวจเพ่ือดําเนินการปรบัปรุงแกไข 
ตามขอเสนอแนะ 

2.หนวยรับตรวจแจงผลการดาํเนินการตามขอเสนอแนะ ใหผูตรวจสอบภายในรับผิดชอบ 
ความครบถวนถูกตองของการดําเนินการตามขอเสนอแนะในแตละประเด็นใหครบถวน โดยตรวจสอบกับ 
เอกสารหลักฐานประกอบเพ่ือยืนยันการดําเนินการ 

3. หากมีประเดน็ท่ีหนวยรับตรวจรายงานผลการปรับปรุงแกไขไมครบถวนตามขอเสนอแนะ 
ใหผูรับผิดชอบประสานงานทางชองทางตาง ๆ เชน โทรศัพท อีเมล เปนตน ในการชี้แจงทําความเขาใจ 
สอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค เพ่ือใหหนวยรับตรวจสามารถปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหครบถวน 
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พรอมท้ังตกลงระยะเวลาในการสงรายงานการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะตอไป หรือแจงติดตามจนกวาจะ
ไดรับผลการดําเนินการแกไขปรับปรุงครบถวน 

๔. สรุปรายงานผลการติดตามรายงานการปรบัปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเสนอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณาสั่งการตอไป 

5. หากมีประเด็นท่ีหนวยรับตรวจไมไดดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอสั่งการ เม่ือผูบริหารไดรับ 
ทราบแลวมิไดสั่งการใดๆ แสดงวายอมรับภาระความเสี่ยง หากเกิดความเสียหายข้ึนในอนาคตจากการ 
ไมปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

๖. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในมอบหมายผูตรวจสอบภายในรับผิดชอบติดตามผลการรายงาน 
การปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
การส่ือสารความเส่ียงท่ียอมรับได 

๑. เม่ือพบความเสี่ยงท่ีเหลืออยูท่ีฝายบริหารยอมรับ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตองนําเสนอ
ผูบริหารเพ่ือหารือและพิจารณากําหนดมาตรการท่ีเหมาะสม 

๒. หากความเสี่ยงท่ีพบมีปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได ผูตรวจสอบภายในตองชี้แจงใหผูบริหาร 
ตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ในความเสี่ยงท่ียอมรับไดของหนวยงาน 

๓. ผูตรวจสอบภายในตองสอบทาน และติดตามความเสี่ยงท่ียอมรับไดของหนวยงานกับหนวยรับ
ตรวจและหนวยงานท่ีเก่ียวของตามความเหมาะสม 
  

ท้ังนี้ ใหถือปฏิบัติตั้งแตวันท่ี 27  ธันวาคม  2565 เปนตนไป 

 

                                                      

(นางสาวเอมอร  โลภาศ) 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
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