
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ 

อำเภอเมือง จังหวดัชุมพร 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนน 89.40คะแนน  อยู่ในระดับ “ผ่าน” มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ▪ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)    มีคะแนน    96.11  คะแนน      
 ▪ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)    มีคะแนน    91.89  คะแนน 
    แยกเป็น - ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 92.81  คะแนน     
   - ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล  90.98  คะแนน  
 ▪ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร (OIT)    มีคะแนน  82.50  คะแนน 



 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
IIT 

ข้อ i4 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

 
EIT 

ข้อ e11 86.80 ปร ับปร ุงคะแนนให ้ด ีข ึ ้นให้
ผ ู ้บร ิหารม ีการแบ ่งงานเป็น
สัดส่วนเพื่อให้การปฏิบัติงานได้
สะดวก 

ข้อ e12 86.80 
ข้อ e14 86.80 
ข้อ e15 86.80 

 
OIT 

ข้อ o๑๑ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๑๒ 100 
ข้อ o๑๓ 100 
ข้อ o๑๔ 100 
ข้อ o41 100 
ข้อ o42 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
 
ประเด็น 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็น  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากข้อ i4 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน  มีการเรียกรับเงิน  ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ  หรือไม่ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์  มีผลคะแนนในตัวชี ้ว ัดด้านการปฏิบัต ิหน้าที่   
อยู่ที่ 100.00 คะแนน โดยประกอบด้วยคำถามจำนวน  3 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ I4 ถึง I6 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละข้อ
อยู่ที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีผลต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ ในส่วน
ของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพโดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับข้อ o12 – o14 
และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปี  และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามขั้นตอน เป็นต้น 
 
 



 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การให้บริการและระบบ  E-Service  
IIT 

ข้อ i4 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ I5 100 
ข้อ i6 100 

 
 

EIT 

ข้อ e11 86.80 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีข้ึน 
เพ่ือยกระดับกระบวนการ
ให้บริการ และระบบ E-service 

ข้อ e12 86.80 
ข้อ e14 86.80 
ข้อ e15 86.80 

 
OIT 

ข้อ o๑๕ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๑๖ 100 
ข้อ o๑๗ 100 
ข้อ o๑๘ 100 
ข้อ o๓๐ 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
 
ประเด็น 2 การให้บริการและระบบ E - Service 
 ประเด็น  การให้บริการและระบบ E – Service 
 องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ เลือกใช้วิเคราะห์การประเมิน ITA พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E – Service  โดยพิจารณาจากข้อคำถาม E11 การ
ปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ที่ 
86.80 โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ I4 ถึง I6 ซึ่งมีคะแนนในรายข้ออยู่ที่ 100.00 ซึ่ง
ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการทั้งนี้ เมื่อพิจารณาบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ มีการปฏิบัติงานและการให้บริการที ่ด ีเยี ่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจให้กับ
ข้าราชการที่ให้บริการในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาการระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่
แตกต่างกันตามความเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความพึงพอใจสูงสุด 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการโดยการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเป็นต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ
พิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข  ดังนั้น ผู้บริหารของหน่วยงานจำเป็นต้องกระจายอำนาจให้กับข้าราชการ           
ผู้ให้บริการซึ่งเป็นผู้มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชนเพื่อให้ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลา โดยประโยชน์ของการกระจายอำนาจให้กับข้าราชการ        
ผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 2) เป็นการสร้างความพึงพอใจกับ
ประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน สอดคล้องกับข้อ o15 – o18 และ o30 
                      



ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
๓ ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e๖ 90.10 ป ร ั บ ป ร ุ ง ใ น ด ้ า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์โดยให้เจ้าหน้าที่
จ ั ดลำด ับความสำค ัญและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ  
และร ักษาระดับคะแนนคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูล ให้แต่ละ
ส่วนทราบ 

ข้อ e๗ 90.10 
ข้อ e๘ 100 
ข้อ e๙ 86.80 

ข้อ e๑๐ 100 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๒ 100 
ข้อ o๓ 100 
ข้อ o๕ 100 
ข้อ o๖ 100 
ข้อ o๗ 100 
ข้อ o๘ 100 
ข้อ o๙ 100 

ข้อ o1๐ 100 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

 
ประเด็น 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐพิจารณา
จากข้อคำถาม E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า  เทศบาลตำบลทุ่งตะไคร  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลอยู่ที่ 100 คะแนน  
หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด อยู่ที่ 90.10 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัด
ดังกล่าวเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานจะพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารควรมีการมอบหมายให้ส่วน
งานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่นมอบหมายให้ มีผู้รับผิดชอบ
งานประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจายงานออกไปตามส่วนงานต่าง  ๆ และควรมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง ซึ่งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น           
มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการบริการ 
 3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่างๆได้ด ี
 4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล 
 5) สามารถนำข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 



 6) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช่ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 
 7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 
 8) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับโดยผ่านทางช่องทาง Facebook        
สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชั่น Line ในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้
โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา  กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ  
ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ สิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะ
ของข้อมูลข่าวสาร  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมี
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล  การวางแผน การประสานงานการปรับเปลี่ยน
ขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน  ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น  หัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับข้อ o1 – o3 และ o5 – o10 
 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i1๙ 94.68 ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขใน
ด ้านการย ืมใช ้ทร ัพส ินทาง
ราชการให้มีการทำหนังสือขอ
ยืมทร ัพย ์ส ินและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ I2๐ 96.04 
ข้อ i๒๑ 96.68 
ข้อ i๒๒ 86.68 

 
OIT 

ข้อ o๓๔ 0 ปรับปรุงคะแนนโดยเร่งด่วน 
โดยผู้บริหารมีการแบ่งงานเป็น
สัดส่วนเพื่อให้การปฏิบัติงานได้
สะดวก 

ข้อ o๓๕ 0 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการโดยพิจารณาจากข้อคำถาม 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการอยู่
ที่ 94.68 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์
มีการรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด ไม่เบียดบังทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น จนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ ได้รับความเสียหาย โดยไม่กระทำการดังต่อไปนี้  
 - การใช้วัสดุและเครื่องใช้สำนักงานต่างๆในเรื่องที่ไม่ใช่งานราชการหรือนำกลับไปใช้ส่วนตัว เช่น กระดาษ 
ซองจดจดหมาย ฯลฯ 
 - การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์  เครื่องถ่ายเอกสารหรือการใช้โทรศัพท์ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 - การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อื่นหรือออกนอกเส้นทางโดยไม่เหตุอันสมควร 



 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินของราชการโดย
การออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศมาตรการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ให้สอดคล้องกับข้อ o34 -
o35   
 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i๗ 90.68 แก้ไขในการทำงานเกี่ยวกับการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างให ้ถ ูกต ้องตาม
ระเบียบที่กำหนดและปรับปรุง
ในด้านคะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ i๘ 81.36 
ข้อ i๙ 97.36 

ข้อ i๑๐ 98.68 
ข้อ i๑๑ 98.68 
ข้อ i๑๒ 98.68 

 
 

OIT 

ข้อ o1๑ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ/ปรับปรุง
คะแนนตัวชี ้ว ัดที ่มีค่าคะแนน
เป็น 0 

ข้อ o1๒ 100 
ข้อ o1๓ 100 
ข้อ o1๙ 100 
ข้อ o๒๐ 100 
ข้อ o๒๑ 0 
ข้อ o๒๒ 100 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 
โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อ
คำถาม I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด  
i8 ท่านเคยเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด และข้อ 021 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุประจำเดือน  
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์มีผลการประเมินในตัวชี้วัดด้าน i7 มีผลคะแนน 90.68 
คะแนน  ตัวชี้วัดด้าน I8 มีผลคะแนน 81.36 คะแนน ตัวชี้วัดด้าน 021 มีผลคะแนน 0 คะแนน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่
ค่อนข้างต่ำ เมื่อเทียบกับตัวชี้วัดอื่นประเภทเดียวกัน เนื่องจากบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานที่รับผิดชอบ และไม่ปรากฏรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ประจำเดือน เผยแพร่ลงทางเว็บไซต์ เพ่ือให้ประชาชนทราบ 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ ได้จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละส่วนราชการเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักในหัวข้อจัดการความรู้ (Knowledge Management ; KM) องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ เพ่ือ
เป็นการยกระดับตัวชี้วัดนี้ รายละเอียดข้อมูลสอดคล้องกับ OIT ข้อ 021  พร้อมทั้งจัดส่งเจ้าหน้าเข้าอบรมความรู้
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใช้งบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งกำชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการอัพเดท รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำเดือน เผยแพร่ลงทางเว็บไซต์ เพ่ือให้ประชาชนทราบ เพ่ือยกระดับตัวชี้วัด OIT ข้อ 
021 ด้วย 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้

อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 

IIT 

ข้อ i1๓ 96.00 ปรับปรุงให้มีการจัดอบรมและ
ปล ูกฝ ั งค ุณธรรมและศ ึ กษา
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ม าต ร ฐ านกำหนด
ตำแหน่งให้แก่ข ้าราชการและ
พนักงานส่วนตำบล 

ข้อ i๑๔ 93.36 
ข้อ i๑๕ 96.04 
ข้อ i๑๖ 98.68 
ข้อ i๑๗ 98.68 
ข้อ i๑๘ 96.04 
ข้อ i๒๗ 96.04 

 
 

OIT 

ข้อ o๒๓ 100 ร ักษาระด ับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๒๔ 100 
ข้อ o๒๕ 100 
ข้อ o๒๖ 100 
ข้อ o๓๙ 100 
ข้อ o๔๐ 100 
ข้อ o๔๑ 100 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม I27  ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ อยู่ที่ 
96.04 คะแนน โดยในข้อ i16 และ i17 ซึ่งเป็นประเด็นเกี่ยวกับการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับเรื่องธุระ
ส่วนตัว และเรื่องการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต  ได้คะแนน 98.68 คะแนน และ 
98.68 ในประเด็นนี้ถือว่าองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ มีคะแนนไม่เต็ม 100 คะแนน เนื่องจากบุคลากรบางราย
ในหน่วยงานเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ไปทำธุระส่วนตัว แต่ทั้งนี้ในประเด็นอ่ืน ๆ ที่เป็นการใช้อำนาจในการมอบหมาย
งาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกคนเข้ารับการอบรม รวมไปถึงการสรรหา ต้องมีการส่งเสริมให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายมากยิ่งขึ้น สำหรับประเด็นการทราบเกี่ยวกับมาตรฐานหรือประมวนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน มีค่าคะแนน ตามข้อ i27 อยู่ที่ 96.04คะแนน  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ ควรจัดให้มีกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดีแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วม เพื่อยกระดับคะแนน ข้อ i16 และ i17 และเพื่อยกระดับการรับรู้ของ
บุคลากรและผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ 
จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อำนาจโดยนำหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้
เพ ื ่อให ้ทราบจุดแข ็ง และโอกาสในการปร ับปร ุง (Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุง
กระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี   ธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่กำหนด 
และนำแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 



ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ที่ทำให้การดำเนินการ
นั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น 
มุ่งเน้นการนำกระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนของ
องค์กร และ (3) Measurableการกำหนดตัวชี ้ว ัดเพื ่อให้ได้คำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับ  ข้อ o23 – o26 และ o39- o41  
 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข 
/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i๒๕ 96.04 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ
ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ข ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น
หน่วยงาน 

ข้อ I2๖ 96.04 
ข้อ i๒๘ 96.04 
ข้อ i๒๙ 97.36 
ข้อ i๓๐ 96.04 

EIT ข้อ e1๐ 100 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ
ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ข ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น
หน่วยงาน 

ข้อ e๑๕ 86.80 

OIT ข้อ 027 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ/ปรับปรุง
คะแนนตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเป็น 
0 

ข้อ 028 0 

ข้อ 029 100 

ข้อ 031 100 
ข้อ 032 100 
ข้อ 033 100 
ข้อ 034 0 
ข้อ 035 0 
ข้อ 036 0 

ข้อ 037 0 
ข้อ 038 100 
ข้อ 042 100 
ข้อ 043 100 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

 
 
 
 
 



ประเด็น 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส่ ข้อ 028 ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ข้อ 034 การประเมินความ
เสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อ 035 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อ 036 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ข้อ 037 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 
เดือน 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์มีผลประเมินตัวชี้วัดข้อ 028 034 035 036 
และ 037 มีผลคะแนน 0 คะแนน เนื่องจาก ข้อ 028 ไม่ปรากฏช่องทางร้องเรียนการทุจริตมิชอบแยกออกจากเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไป และเนื่องจากข้อมูลในรายงาน ข้อ 034 035 036 037 ไม่ครององค์ประกอบ คือปรากฏ ระดับ
ความเสี่ยงทุจริต แนวทางการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต แผนปฏิบัติการทุจริต และรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปรับปรุงคะแนนในตัวชี้วัดข้อ 028 องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ จะต้องจัดทำ
ช่องทางร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบแยกออกออกจากเรื่องร้องเรียนทั่วไปบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ข้อ 
034 จัดทำรายงานประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ข้อ 035 จัดทำรายงานการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ ข้อ 036 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ข้อ 038 จัดทำรายงานการ
กำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน เพ่ือยกระดับตัวชี้วัดดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

หัวข้อ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏบัติ
หน้าที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ  
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ  
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/ 
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
 ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการ  
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา 
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้บริการ 
ที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานลง  
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด  
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

1 ต.ค.66 -  
30 ก.ย.67 

 ▪ จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร            
เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน  
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

สำนักปลัด 1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 
2. นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ 

1 ต.ค.66 -  
30 ก.ย.67 

 ▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี          
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือ 
ให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง             
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หน่วยงาน 
2. เพ่ิมช่องทางแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ           
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ต.ค.66 -  
30 ก.ย.67 



 

หัวข้อ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. การให้บริการ 
และระบบ  
E - Service 

▪ จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทางและช่อง ทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนา
ระบบการให้บริการประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล
ต่าง ๆ และสามารถรสืบค้นได้สะดวกรวดเร็วเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

1.การกำหนดผู้รับผิดชอบและผู้ดูแลระบบ 
2. การจัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก 

1 ต.ค.66 -  
30 ก.ย.67 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการ เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติ 
งานอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

1. การอบรม  พัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่ 
2. ติดตามความก้าวหน้า  การดำเนินงานและรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

1 ต.ค.66 -  
30 ก.ย.67 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

▪ ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการยืม 
การรับ การจ่ายทรัพย์สิน 

▪ กำหนดเครื่องมือในการใช้งานเกี่ยวกับการการยืม 
การรับ การจ่ายทรัพย์สิน 

▪ มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการควบคุม
ทรัพย์สินอย่างชัดเจน 

กองคลัง 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการยืม การรับ การ
จ่ายทรัพย์สิน 
2. สร้างแบบฟอร์ม และแบบทะเบียน ในการใช้งาน
เกี่ยวกับการการยืม การรับ การจ่ายทรัพย์สิน 
3. มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ในการควบคุม ดูแล ทรัพย์สิน
ของแต่ละสำนัก/กอง 

1 ต.ค.66 -  
30 ก.ย.67 



 

หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ จดัทำรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ ผู้บริหารทราบ
ทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์ 

1 ต.ค.66 -  
30 ก.ย.67 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการ เพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
งานอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 
 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว่างการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลที่
เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด ของตำแหน่งงาน
และเกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
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หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจน และเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITAไปปรับปรุงการทำงานจัดทำข้อมู]กิจกรรม/
โครงการให้ครบถ้วนและสอดคล้องตาม
มาตรการ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง การทุจริตประจำปีการดำเนินการ
ขับเคลื่อน จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภาย ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและจัดทำ
มาตรฐานทางจริยธรรมและDos&Don'tsเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
              
 ๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร  จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอ     
 ๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก   
 ๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี  ในพ้ืนที่ประชาชนยังขาดความสนใจในการบริการ E-Service    
 ๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่ พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรเป็นส่วนใหญ่    
 ๕. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่  เศรษฐกิจจากการเกษตร 
     เป็นหลัก  มีพ้ืนที่บางส่วนเป็นตลาด แต่เป็นประชาชนนอกพ้ืนที่เข้ามาค้าขาย และไม่มี   
     อุตสาหกรรมขนาดใหญ่         
        
 


