
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห ์

อำเภอเมือง จังหวัดชมุพร 
          

กฎบัตรฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของหน่วยรับตรวจ   
(สำนัก/กอง) ในองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ มีความเข้าใจความหมายวัตถุประสงค์สายการบังคับบัญชา
ขอบเขตการปฏิบัติงาน อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ และสิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน
ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบยลถ้าสิงห์ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ และความร่วมมือ
ในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำ
สิงห์ รวมถึงมาตฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  กฎบัตรการตรวจสอบภายในจึงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบภายใน โดยผู้
ตรวจสอบภายในได้ใช้แนวทางตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 แลหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่  กค 0409.4/ว47 ลงวันที่  28 มกราคม 2564 เรื่องการจะดทำกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  คำนิยาม 
  “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดี
ขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็น
ระบบ 
  “งานบริการให้ความเชื่อม่ัน” หมายความว่า การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยง
ธรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการกำกับดูแล
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ เช่นการตรวจสอบงบ
การเงิน ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และข้อบังคบความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ 
และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี 
  “งานให้คำปรึกษา” หมายความว่า การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องโดยลักษระงานและขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริการและมีจุดประสงค์ เพ่ือเพ่ิม
คุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ โดยการปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบบถ้ำสิงห์ ให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำใน
เรื่องความคลองตัวในการดำเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและการ
ฝึกอบรมเป็นต้น  
  “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในจัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ตรวจสอบเพ่ือแประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้
ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
  “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจ
สอบภายในจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด 
และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
  “ภารกิจงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า งานของผู้ตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์ มาตรฐรนและจรรยาบรรณการตรวจสอบ 
  “หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ 
  “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่าผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลถ้ำสิงห์ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้ที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 
  “หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ 
ได้แก่ สำนัก กอง 
  “มาตรฐานการตรวจสอบภายใน”หมายความว่า กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้
ผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือลีคุณภาพเป็นที่ยอมรับจาก
ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
  “จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กรอบความประพฤติที่ดีงามที่
ผู้ตรวจสอบภายในต้องยึดถือและปฏิบัติ อันจะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็น
อิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
          หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้
หลักประกันและการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์  
ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจตี่อความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูล
ทางการเงินและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     พันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน (มาตรฐานรหัส 1000)  
     1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้ เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่
กระทรวงการคลังกำหนด ให้เป็นที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก 
     2. เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
จากกรมบัญชีกลางและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
     3. สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน 
และระบบการกำกับดูแลที่ดี เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่ าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 4)    
พ.ศ. 2566 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 มาตรา 79 ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
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     4. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรของ
องค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล 
หรือการทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร 

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำ
สิงห์ถือปฏิบัติตรมหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 ซึ่งประกอบด้วย 
  1. มาตรฐานการตรวสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
  2. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
  3. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
  4. คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีชีกลางกำหนด 

อำนาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 
  1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
ตามที่เห็นควรในการตรวจสอบและมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ถ้ำสิงห์ อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและเสนอความเห็น 
  2. ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ และมี
อำนาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร รายงานทางการเงิน เอกสารที่เกี่ยวกับทรัพย์สิน รวมทั้งข้อมูลการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจ ตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานภายในหน่วยรับตรวจ 
  3. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและการแก้ไข
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร และ
ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1100)  
  1. มาตรฐานรหัส 1110 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล้ำสิงห์ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ และมาตรฐานรหัสย่อย 
1111 กำหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ ซึ่งมาตรฐานกำหนดให้ผู้
ตรวจสอบภายมในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 
     1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
     1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
     1.3 ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
     1.4 เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย
และการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ 
  2. มาตรฐานรหัส 1120 ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีทัศนคติที่ไม่ลำเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ 
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  3. มาตรฐานรหัส 1130 ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม กำหนดให้
ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคลและทรัพย์สิน ตลอดจน
ข้อจำกัดของทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 18 กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบ

ภายในให้ครอบคลุมถึง กาตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ ดังนี้ 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ 

3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. สอบทานระบบควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการตรวจสอบ 
8. การติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในการตรวจสอบ 
9. งานบริการให้คำปรึกษา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 17 กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1 กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการ

บริหารงานและการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะ
เดียวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ ด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
รหัส 2000-2100)  

2 กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายบักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    
ถ้ำสิงห์ เพ่ือนำเสนอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000) 

3 จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300) 
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4. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำ

สิงห์ โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือน นับจาก
วันที่ดำเนินตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผล
การตรวจสอบทันที (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 

  5 ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4. 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6. รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ โดยเสนอผ่านปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ และคณะกรรมการตรวจสอบดังต่อไปนี้ 

   6.1 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสอง
เดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทาง
ราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 

   6.2 รายงานเกี่ยวกับริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง ประกอบด้วย 

        6.2.1 ความเสี่ยงที่สำคัญเก่ียวกับการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
        6.2.2 ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการ

บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) ของหน่วยงานของรัฐ 
        6.2.3 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเกมาะสมของการควบคุมภายในด้าน

การเงิน และกระบวนการพิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต 
        6.2.4 สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่าง ๆ และ

ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้งจริง (Root – cause analysis ) และ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วย
รับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

8. ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้างรวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญ
ต่อไป 

9. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำ และความคิดเห็น
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงและงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยง
ธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

10.ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขต่ของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีสำคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 
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11.ปฏิบัติ งานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ด้วย 

การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300)  
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300 กำหนดให้หัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมในทุกด้าน 
  มาตรฐานรหัส 1310 การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน การประเมินการ
ประกันและปรับปรุงคุณภาพงานต้องมีการประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ 
  มาตรฐานรหัส 1320 การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน้องรายงานผลการประเมินทั้งจากภายในและภายนอกให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  - ขอบเขตและความถี่ของการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก 
  - คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลที่ประเมิน ซึ่งเป็นผู้ประเมินจาก
ภายนอก รวมทั้งควรามขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานรของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 ข้อ 17 ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ (1) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก
ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
  ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.0/ว443 ลงวะนที่ 17 กันยายน 2563 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร 
ข้อ 1 ยกเว้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกรมบัญชีกลางจะแจ้งกำหนดระยะเวลาการดำเนินการให้ทราบ
ในโอกาสต่อไป                        

สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน  
  1. กำหนดไว้ในความทั่วไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 ดังนี้ 
  หลักเกณฑ์ข้อ 5  กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในต้อง
มีคุณสมบัติดังนี้ 
      1 มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
     2 มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่งที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ 
      3 มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์  
        (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ) 
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  หลักเกณฑ์ข้อ 6 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ 
รวมถึงปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการตำแหน่งอ่ืนหรือแต่งตั้ง
ให้ผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนมารักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของบุคลากร
ดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม 
  ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐอยู่ระหว่างการสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหน่งเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในขอบงหน่วยขงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายให้บุคลากรภายในหน่วยงานนของรัฐ
มาปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในเป็นการชั่วคราวและยั งคงปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่เดิมได้ ทั้งนี้
บุคลากรดังกล่าวควรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน
และต้องไม่เป็นที่รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหน่วยงานของ
รัฐ 
  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ รวมถึงปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์  และหรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานอ่ืนได้ตามทควรแก่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและ
ความเที่ยงธรรมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

หลักเกณฑ์ข้อ 7 ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝ่ายบริหารและบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหาร
หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีกก่อนการตรวจสอบ 

หลักเกณฑ์ข้อ 8 ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน
และทรัพย์สินต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ เพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัสย่อย 1130 ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือ
ความเที่ยงธรรม) 

หลักเกณฑ์ข้อ 9 กรณีหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกำหนดได้ ให้
ขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

2. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ใน
ด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารควารมเสี่ยง และความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในทุกภารกิจของหน่วยงานรับตรวจ ให้มีการประสานงาน การ
ดำเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและความ
ระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ มาตรฐานย่อยรหัส 1230 การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง) 
หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
  หลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  (1) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  (2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
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  (3) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได้  
  (4) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
  (5) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  (6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ที่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์พิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 

     กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์ ข้อ 21 ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ พิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561  
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 

สายการบังคับบัญชา 
  ผู้ตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิ งห์ 
เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ เป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยเสนอ
งานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน เช่น การเห็นชอบกฎบัตร
อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบยลถ้ำสิงห์ พิจารณาสั่งการ 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่องและยอมรับ
จากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึง
ต้องพึงประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่น และให้คำปรกษา
อย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  1. หลักปฏิบัติที่กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
  2. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  3. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติดังบต่อไปนี้ 
      3.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความ
ไว้วางใจและให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
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      3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้
ประกอบอาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล รายงานด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำ
หน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคล
อ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
      3.3 การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและ
สิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุซร
ตจากผู้ที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพแบละเกี่ยวข้องกับ
กฎหมายเท่านั้น 
     3.4 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้ทักษะและ
ประสมบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานดย่างเต็มที ่
  หลักปฏิบัติ 
  1. ความซ่ือสัตย์ (Integrity)  
      1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและ
มีความ่รับผิดชอบ 
      1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล
ตามวิชาชีพที่กำหนด 
      1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย
หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความ
เสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ 
      1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย
หลักเกณฑ์ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 
  2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
      2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่
ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียงจนเป็น
เหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
      2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดหรือกอให้เกิด
ความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพถึงปฏิบัติ 
      2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่
ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
  3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
      3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจาก
การปฏิบัติงาน 
      3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
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  4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
      4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ
ทักษะและประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
      4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ 
      4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 
 

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
 
 
 

                        ลงชื่อ                                    ผู้เสนอกฎบัตร 
                                              (นางสาวเอมอร  โลภาศ) 
                                       หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
                          ลงชื่อ                                                     ผู้ตรวจทานกฎบัตร 
                                              (นายสานิตย์  จาตุรัตน์) 
                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ 
 
 
 
                           ลงชื่อ                                                    ผู้เห็นชอบและอนุมัติกฎบัตร 
                                               (นางสาวเอ้ืองฟ้า  นวลมี) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำสิงห์ 


