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ส่วนที่ 3 
 

มิติ  1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร  

ข้าราชการการเมืองฝ่ายท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล
ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ี รัฐบาลได้ให้ความส าคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และก าหนด
แนวนโยบายไว้หลายแหล่งได้แก่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 บัญญัติ
ว่า มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ แต่ละประเภทให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมท่ีก าหนดขึ้นในหมวดท่ี 5 มาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดย
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อให้
การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ 
  แผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2555 - 2558)  นโยบายท่ี 8 การบริหารจัดการท่ีดีระบุ
ไว้ว่า 8.1.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มี
ขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริหารสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการใน
ต าแหน่งท่ีมีความส าคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้น าการเปล่ียนแปลงในระบบราชการ
รวมท้ังจะวางมาตรการส าหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม ตามผลงานเพื่อให้
เกิดขวัญและก าลังใจในการพัฒนาผลงาน และ 8.15 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุธรรมจริยธรรมให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมท้ังปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างจริงจังเพื่อให้ภาค
ราชการเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจแก่ประชาชน   
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามกลุ่มเปูาหมาย ด้วยวิธีการและ
รูปแบบท่ีหลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

ปัจจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ก าหนดนโยบายส่ งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ประกอบกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ได้แก่  
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ข้อ 2 การซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงดีงามเพื่อส่วนรวม 
ข้อ 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
ข้อ 11 มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลศ มี
ความละอาย เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 
ข้อ 12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติมากว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ ได้รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารสวนต าบลถ้ าสิงห์  ท้ังนี้เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นศรัทธา เช่ือถือไว้วางใจ  ยกย่องและช่ืนชมของ
สังคม และประชาชนท่ัวไป 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ ได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นใน
การน านโยบายเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีรัฐบาลและระเบียบกฎหมายก าหนดไว้ มาสู่การปฏิบัติให้บัง
เกิดผล เป็นรูปธรรมซึ่งแนวทางหนึ่งท่ีส าคัญคือการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปช่ัน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ

ธรรมาภิบาล ท่ีบัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ให้ความโปร่งใส 

 3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict 
of Interest) ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.3 เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการทุจริตคอรัปช่ันให้กับข้าราชการ
และพนักงานจ้าง 

 3.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรม น าความรู้ ท่ีได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การ
ท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

4. เป้าหมาย     
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ทุกคน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์  

 

6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดฝึกอบรม ให้ความรู้แก่กลุ่มเปูาหมาย โดยวิธีการบรรยาย 

  

7. ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรม  จริยธรรม

และธรรมาภิบาล ท่ีบัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้ความโปร่งใส 

 10.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 10.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปช่ัน ต่อ
ประเทศชาติและประชาชน  

 10.4 ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ ท่ีได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การ
ท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : สร้างผู้น าเฝ้าระวัง หมู่บ้านและชุมชนห่างไกลการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 

จ าเป็นท่ีทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคล่ือนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ผู้น าชุมชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
  3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้น าชุมชน  จ านวน 6 หมู่บ้าน ในพื้นท่ีต าบลถ้ าสิงห์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  จ านวน 6 หมู่บ้าน ในพื้นท่ีต าบลถ้ าสิง 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดฝึกอบรม ให้ความรู้แก่กลุ่มเปูาหมาย โดยวิธีการบรรยาย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตลดลง 
  10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
มิติ  1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 3 

 
1. ชื่อโครงการ : สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และ
เมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน  เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย 
ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็น
การใช้พื้นท่ีเล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของ
บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ี
จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย
   

  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุน
ในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง ท่ีมีการบริหาร
จัดการน้ าในพื้นท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็น
ตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จาก
กิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ให้แก่ประชาชนต าบลถ้ าสิงห์ได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้ประชาชนได้น้อมน าปลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนหมู่ท่ี 1 – 6  ต าบลถ้ าสิงห์  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดฝึกอบรม ให้ความรู้แก่กลุ่มเปูาหมาย โดยวิธีการบรรยาย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
   ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือน 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการ อบต.ถ้ าสิงห์พบประชาชน  
 

2.  หลักการและเหตุผล 

   ด้วยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  ให้สามารถอ านวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชนอย่างท่ัวถึง  รวดเร็ว  เพื่อสร้างความพึงพอใจ ความรู้สึกอบอุ่นใจ  ใกล้ชิดกับองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ซึ่งท าหน้าท่ีเป็นฝุายอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในพื้นท่ี  ซึ่งจ าเป็นต้องรู้ข้อมูล  สภาพ
ปัญหาและความต้องการของราษฎร  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลประกอบการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพื้นท่ีต่อไป   

องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์  ได้จัดท าโครงการ อบต.ถ้ าสิงห์พบประชาชน  ต้ังแต่ปี พ.ศ.
2557  จนถึงปี พ.ศ. 2562  นับว่าประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี  ดังนั้น เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน  รวมท้ังเป็นการพบปะเยี่ยมเยียน รับทราบปัญหา อุปสรรคต่างๆ จากประชาชน  ท า
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์  ได้รับข้อมูลและเข้าใจสภาพปัญหาของราษฎรในพื้นท่ีท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ  เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนต าบลถ้ าสิงห์  พร้อมท้ังจัดให้มีการให้บริการในด้านต่างๆ 
เช่น การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์, บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์, บริการรับช าระภาษี
และค่าธรรมเนียมต่างๆ, บริการตรวจสุขภาพ, จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์, บริการให้ค าปรึกษาด้านการศึกษาและการฝึกอาชีพ, เผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ฯลฯ  
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3.  วัตถุประสงค์ 

  3.๑  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์กับประชาชน 
   3.๒  เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  3.๓  เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
  3.๔  เพื่อน าโครงการ/กิจกรรมจากเวทีประชาคมมาประกอบการพิจารณาในการจัดท าแผน
ชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

3.๕  เพื่อประชาสัมพันธ์ อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3.๖  เพื่อออกบริการประชาชนในด้านต่างๆ ให้ครอบคลุมท่ัวถึงทุกหมู่บ้านในต าบลถ้ าสิงห์ 

4. เป้าหมาย 
  4.๑ ประชาชนท้ัง ๖ หมู่บ้านในต าบลถ้ าสิงห์ อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
  4.๒ ออกบริการประชาชนเป็นประจ าทุกเดือน 
  4.๓ คณะผู้บริหารท้องถิ่น ผู้น าท้องท่ี ผู้น าท้องถิ่น อสม.ผู้สูงอายุ คนพิการพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ และประชาชนท่ัวไปเข้าร่วมโครงการ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีหมู่ท่ี 1 – 6 ต าบลถ้ าสิงห์  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  ก าหนดหมู่บ้านเปูาหมายในการออกหน่วยบริการ อบต.ถ้ าสิงห์พบประชาชน  (จ านวน  
๖ หมู่บ้านในต าบลถ้ าสิงห์) 
  ๖.๒  รวบรวมหมู่บ้านเปูาหมายของต าบลถ้ าสิงห์  เพื่อจัดท าก าหนดการด าเนินงานตาม
โครงการ อบต.ถ้ าสิงห์พบประชาชน  
  ๖.๓  ประชาสัมพันธ์แผนด าเนินงานให้ประชาชน  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์  และผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  ๖.๔  ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการด าเนินงานโครงการดังกล่าว 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
  เงินงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ  จากแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  งบด าเนินการ  หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชาคมหมู่บ้านภายในต าบล
ถ้ าสิงห์  ส าหรับเป็นค่าอาหาร เครื่องด่ืม ฯลฯ  ต้ังจ่ายไว้  ๑๐,๐๐๐.-บาท  โดยประมาณการค่าใช้จ่ายตลอด
การด าเนินการตามโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 
 ๗.๑  ค่าปูายไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน  1  ปูาย   เป็นเงิน         8๐๐      บาท 
 ๗.๒  ค่าน้ าแข็งและน้ าด่ืม       เป็นเงิน      7,800 บาท 
 7.3  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจ าเป็น     เป็นเงิน      1,400       บาท 
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น             เป็นเงิน    ๑๐,๐๐๐     บาท 

***  ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้ 
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9.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์  

10. ตัวชี้วัด 
  10.๑  ประชาชนและหน่วยงานมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  10.๒  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

10.๓  ได้ทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
10.๔  การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
10.๕  ประชาชนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
10.๖  ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการใช้บริการ 
 

มิติ  1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาชน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดบัที่ 5 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการค่ายค าสอนภาคฤดูร้อน 

๒. หลักการและเหตุผล 
    กิจกรรมค่ายค าสอนภาคฤดูร้อน เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมชีวิตคริสตชนให้กับบุตรหลานเขตวัด
นักบุญยอแซฟถ้ าสิงห์  และกลุ่มคริสตชนท่ีอยู่ใกล้เคียงให้มีความเช่ือ ความรู้ และสามารถด าเนินชีวิตเป็นคริสต
ชนท่ีดีท่ามกลางบุคคลท่ีอยู่รอบข้าง  ซึ่งในปีนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ร่วมกับวัดนักบุญยอแซฟ      
ถ้ าสิงห์ ด าเนินการจัดค่ายค าสอนภาคฤดูร้อนขึ้นเพื่อให้เด็กค าสอนได้รู้จักพระเยซูเจ้า มีเช่ือในพระองค์ รัก
พระองค์ และรักเพื่อนมนุษย์โดยเลียนแบบชีวิตของพระองค์ท่ีปรากฏในพระวาจา ในค าส่ังสอน และสามารถ
ประกาศถึงความรักของพระเยซูเจ้าให้บุคคลรอบข้าง โดยการด าเนินชีวิตเป็นชีวิตเป็นคริสตชนท่ีดี  มีหัวใจท่ี
เต็มเป่ียมไปด้วยความรักท่ีพร้อมเสมอท่ีจะรับใช้และให้อภัยผู้อื่น 

๓.วัตถุประสงค์ 
   ๓.๑ เพื่อให้เด็กค าสอนมีความเช่ือ ความรู้ และยึดพระเยซูเจ้าเป็นแบบอย่างในการด าเนิน
ชีวิต 
   ๓.๒ เพื่อส่งเสริมชีวิตคริสตชนให้มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน รักกันฉันท์พี่น้อง แบ่งปัน 
ช่วยเหลือ และรู้จักสามัคคี 
   ๓.๔ เพื่อส่งเสริมให้เด็กค าสอน รู้บทบาทหน้าท่ีการเป็นคริสตชนท่ีดี และตระหนักรู้ถึงการ
เป็นส่วนหนึ่งของศาสนา 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เชิงปริมาณ เด็กคาทอลิกวัดนักบุญยอแซฟถ้ าสิงห์ และผู้สนใจต้ังแต่ระดับอนุบาล -
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๓๐ คน 
   เชิงคุณภาพ เด็กคาทอลิก มีความรู้ ความเช่ือ ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอน และเจริญ
ชีวิตเป็นคริสตชนท่ีดี 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ณ โบสถ์วัดบุญยอแซฟถ้ าสิงห์ เลขท่ี ๘๗/๑ หมู่ท่ี ๑ ต าบลถ้ าสิงห์ อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
๖. วิธีด าเนินการ 
   ๖.๑ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติงบประมาณฯจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
   ๖.๒ ด าเนินการตามโครงการ 
   ๖.๓ แจ้งผลการด าเนินการให้องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 

๘.งบประมาณด าเนินการ  

   เงินงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไป 
เกี่ยวกับการศึกษา หมวดรายจ่ายค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น ค่าใช้สอยในการเข้าค่ายค าสอนภาคฤดูร้อน จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   ๑. ค่าปูายประชาสัมพันธ์โครงการ      เป็นเงิน          ๖๐๐   บาท 
   ๒. ค่าอาหารกลางวัน(จ านวน ๑๔ วันๆละ ๓๐ คนๆละ ๓๐ บาท) เป็นเงิน    ๑๒,๖๐๐  บาท 
   ๓. ค่าอาหารว่าง  (จ านวน ๑๔ วันๆละ ๒ มื้อ ๓๐ คนๆละ ๑๐ บาท) เป็นเงิน  ๘,๔๐๐  บาท 
   ๔. ค่าวิทยากร (จ านวน ๑๔ วันๆละ ๒ ช่ัวโมงๆละ ๓๐๐  บาท)   เป็นเงิน      ๘,๔๐๐  บาท 
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๓๐,๐๐๐  บาท   (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์  อ าเภอเมือง  จังหวัดชุมพร  ร่วมกับวัดนักบุญยอแซฟ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   ๑๐.๑ เด็กค าสอนมีความสุขและสนานในค่ายค าสอน 
   ๑๐.๒ เด็กค าสอนมีความเช่ือ  ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอน  และยึดพระเยซูเจ้าเป็น
แบบอย่างในการด าเนินชีวิต 
   ๑๐.๓ เด็กค าสอนมีความเป็นน้ าใจเดียวกัน  รู้รัก  สามัคคี 
   ๑๐.๔ เด็กค าสอนรู้บทบาทหน้าท่ีในการเป็นคริสตชนและการด าเนินชีวิตเป็นส่วนหนึ่งของวัด 
   ๑๐.๕ เด็กค าสอนมีพระวาจาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 6 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร  

๒. หลักการและเหตุผล   
  เนื่องจากสังคมไทยในปัจจุบันมีความเจริญทางด้านวัตถุกับความเจริญทางด้านจิตใจ ไม่สมดุล
กันและเหล่ือมล้ าต่อกัน จึงท าให้สังคมไทยเปล่ียนแปลงไปจากเดิมอย่างเห็นได้ชัด กล่าวคือ แต่ก่อนสังคมไทย
เรามีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย มีจิตใจโอบอ้อมอารีเปี่ยมด้ายคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นอยู่แบบสังคม
พอเพียง คือพอกินพอใช้ มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน แต่ใจปัจจุบันสังคมไทยก าลังหันไป
หาค่านิยมสมัยใหม่ท่ีผิดๆ มีนิสัยชอบฟุูงเฟูอหรูหรา ยึดติดอยู่กับบริโภคนิยมและวัตถุนิยม เห็นตัวกันมากขึ้น  
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การพัฒนาทางด้านวัตถุดูเหมือนว่าจะได้รับการส่งเสริมอย่างจริงจัง แต่การพัฒนาทางด้านจิตใจกลับถูกละเลย 
จึงท าให้ปัญหาต่างๆ ในสังคมไทยเกิดข้ึน  ซึ้งนับวันจะทวีคูณและรุนแรงมากยิ่งขึ้นเรื่อยๆ 

  อนึ่ง เนื่องด้วยสังคมในปัจจุบันซึ่งเป็นสังคมแห่งยุคเทคโนโลยี ความทันสมัยและส่ิงยั่วยวนใจ 
ชวนให้หลงใหล ท าให้คนสมัยนี้อยากลอง อยากรู้ อยากดู อยากเห็น อยากท าและอยากเป็น โดยไม่ได้ค านึงถึง
เรื่องความปลอดภัยของตังเอง อีท้ังขาดความคิด ใคร่ครวญให้ดี ในการตัดสินใจท่ีจะกระท าอะไรลงไป 

  เด็กวัยรุ่นหรืเยาวชนซึ่งเปรียบเสมือนเป็นอนาคตของชาติ เปรียบเหมือนเป็นอนาคตของชาติ
เปรียบเหมือนคนท่ีก าลังไม่รู้ทางท่ีจะเดินไป เมื่อมีใครแนะน าให้ท าส่ิงใด ในบางทีหาได้รู่ไม่ว่าส่ิงท่ีเขาได้ท าลงไป
นั้นถูกกับกฎหมายบ้านเมือง กฎจารีตประเพณีอันดีงามของบ้านเมืองถิ่นนั้นหรือไม่ ยกตัวอย่าง เยาวชนในสมัย
นี้จะมีความเป็นตัวของตังเองสูง และจะคิดว่าตัวเองโตแล้ว มีความคิดเป็นของตัวเอง แต่เขาหารู้ไม่ว่าความ
คิดเห็นของตัวเขานั้นบางเรื่องมีข้อผิดพลาด โดยส่วนมากจะมีแรงบันบาดใจจากเพื่อน ซึ่งในระดับเยาวชนช้ัน
กลางหรือระดับมัธยมจัดอยู่ในวัยหัวเล้ียวหัวต่อ การท่ีจะไปจ้ าจ้ีจ้ าไชมากเกินไปจะท าให้พวกเขายิ่งคิดว่าไม่
เข้าใจในตัวพวกเขา กลายเป็นยิ่งห้ามเหมือนยิ่งยุ แต่ถ้าตามใจมากเกินไปก็จะเป็นการปล่อยให้หลงผิด โดยท่ีตัว
เขาเองคิดว่าท าถูกต้องแล้ว 

  ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดในปัจจุบันนั้นส่วนมากเกิดจากสาเหตุคือ  คนขาดศีลธรรมและจริยธรรม
ในสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหายาเสพติดให้โทษอย่างเช่น ยาบ้า กัญชา สุรา ยาอี เป็นต้น ซึ่งสางเหล่านี้ได้
กลายเป็นปัญหาหลักของสังคมและประเทศชาติอยู่ในปัจจุบันนี้ โดยได้แพร่กระจายมากในหมู่เยาวชนของชาติ
ท้ังในชุมชนเมืองและตามต่างจังหวัด ซึ่งในวัยอยากรู้และตามต่างจังหวัด ซึ่งในวัยอย่างรู้อย่างลองนี้ เป็นเรื่องท่ี
อันตรายท่ีสุด พวกเราในฐานะท่ีเป็นผู้ใหญ่หารู่ไม่ว่า เยาวชนเหล่านี่ใครเป็นอย่างไร แต่เพื่อเป็นการปูองกันให้
เยาวชนเหล่านี้ห่างไกลจากอบายมุข และส่ิงเสพติดท้ังมวล จึงเป็นหน้าท่ีของทุกฝุายท่ีจะกระท าตัวเป็นผู้บอก
ทางเดินให้เยาวชนได้รู้จักโทษของส่ิงไม่ดีเหล่านี้ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ โดยความร่วมมือและบรูณาการร่วมกันกับโรงเรียนชุมชน
บ้านถ้ าสิงห์ได้เล็งเห็นความส าคัญของเยาวชนจึงได้จัดท าโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร ขึ้น 

๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพื่อให้เยาวชนตระหนักถึงคุณค่าความรักของพ่อแม่และคณะครู 
  ๓.๒ เพื่อส่งเสริมการศึกษาและเยาวชนได้รับประโยชน์จากการเข้าค่ายอบรม 
  ๓.๓ เพื่อให้เยาวชนมีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี 

  ๓.๔ เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนห่างไกลจากส่ิงเสพติดและอบายมุข 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนชาย-หญิง ช้ัน ป. ๔ - ม. ๓ โรงเรียนชุมชนบ้านถ้ าสิงห์ จ านวน ๘๓ คน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ณ วัดถ้ าสิงห์ หมู่ท่ี ๑ ต าบลถ้ าสิงห์ อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณฯจากองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
  ๖.๒  ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ติดต่อประสานงาน ประชุมเพื่อก าหนดวันท่ี สถานท่ี 
  ๖.๓  ด าเนินการตามโครงการ 
  ๖.๔  แจ้งผลการด าเนินการให้องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ทราบ 
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๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 

๘.งบประมาณด าเนินการ   
  เงินงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ จ านวน ๒๕,๐๐๐  บาท แผนงาน
การศึกษา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  งบด าเนินการ  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ รายการค่าใช้จ่ายในการเข้าค่ายพุทธบุตร  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
  ๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จ านวน ๔ มื้อ ๆละ ๒๕ บาท  เป็นเงิน      ๘,๓๐๐    บาท 
  ๒. ค่าวัสดุ - อุปกรณ์              เป็นเงิน       ๖,๘๐๐    บาท 
  ๓. ค่าตอบแทนวิทยากร     เป็นเงิน        ๖,๐๐๐   บาท 
  ๔. ค่าตกแต่งสถานท่ี      เป็นเงิน        ๓,๙๐๐  บาท 
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๒๕,๐๐๐  บาท (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์  บรูณาการร่วมกับโรงเรียนชุมชนบ้านถ้ าสิงห์ ,วัดถ้ าสิงห์ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑  ท าให้เยาวชนตระหนักถึงคุณค่าความรักของพ่อแม่และคณะครู 
  ๑๐.๒  เยาวชนได้รับประโยชน์จากการเข้าค่ายอบรม 
  ๑๐.๓  เยาวชนมีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรมคุณธรรมและความสามัคคี 
  ๑๐.๔ เยาวชนห่างไกลจากส่ิงเสพติดและอบายมุข 
  ๑๐.๕ เยาวชนได้เรียนรู้ประวัติพระพุทธศาสนาและปฏิบัติตามหลักศีลธรรม คุณธรรมและ
จริยธรรมอันดีงามทางพระพุทธศาสนา 
  ๑๐.๖ เยาวชนได้น าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 
  ๑๐.๗  เยาวชนรู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม รู้จักแยกแยะความดีความช่ัวออกจาก
กันได้ 
 
มิติ  2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 7 

 
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายภาครัฐและเอกชนเพื่อต่อต้านการทุจริตภาครัฐ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 6) พ.ศ.2552 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราช 
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กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และ
การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

  ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับ
ท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์มีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไป
ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นส่ิงจ าเป็น
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่ งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ใน
การร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัป
ชันในท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์  พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นส่ิงจ าเป็น 
จึงได้ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายภาครัฐและเอกชนเพื่อต่อต้านการทุจริตภาครัฐขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานของเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
  2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วนกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
  3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีต าบลถ้ าสิงห์ 

4. เป้าหมาย 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในพื้นท่ีต าบลถ้ าสิงห์เข้า
มามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

5. สถานที่ด าเนินการ 
  เขตพื้นท่ีต าบลถ้ าสิงห์ 

6. วิธีด าเนินงาน 
  1. แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่าย
ด้านการปูองกันการทุจริตต าบลถ้ าสิงห์ 
  2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง
บริเวณใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
  3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบ
เพื่อปูองกันการทุจริต 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกัน
การทุจริต 
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   5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU)   ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์กับบุคคล 
องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
  2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
  3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีต าบลถ้ าสิงห์ 
 
มิติ  2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 8 

 
1. ชื่อโครงการ : เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบายผ่านทางเว็บไซต์ เฟชบุ๊ก 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดู โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ 
ของรัฐ 

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด   องค์การบริหารส่วน
ต าบลถ้ าสิงห์จึงได้ให้มีสถานท่ีส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  และมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายผ่านทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก    เพื่อท่ีประชาชนจะได้สามารถ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร  สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดย
ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 เว็ปไซต์  และเฟซบุ๊กขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถ้ าสิงห์ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์   

6. วิธีด าเนินการ 
  มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไปและมี การจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการ
และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เว็ปไซต์ และเฟซบุ๊ก  ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห ์
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารในองค์กรเพื่อเผยแพร่ข่าวสาร 

2. หลักการและเหตุผล 
  อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่ง
บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
อย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนดและ
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การ
มีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ จึงได้จัดต้ังศูนย์ข้อมูลช่าวสารในองค์กรเพื่อ
เผยแพร่ข่าวสาร ขึ้น  เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆของรัฐ เพื่อประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับ
ความเป็นจริง รวมท้ังมีส่วนร่วมในกระบวนการบริการและการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ อันจะเป็นการ
ส่งเสริมให้มีรัฐบาลท่ีบริหารบ้านเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า 
ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่าย   จ่ายแจก รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  2. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
   2.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
   2.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
   2.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
   2.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย 
  จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ภายในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
  6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
  6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอต่อผู้บริหาร
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร 
เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
  2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
  3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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มิติ  2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือ รับแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการทุจริต  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 10 

 
1. ชื่อโครงการ : ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ
สร้างมาตรฐานความโปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่า
มีการกระท าคอร์รัปชัน  การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการ ท้ังหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ า
สิงห์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
6. วิธีด าเนินการ 
  สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าท่ีในองค์กรมีความรู้  เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กร 
 
มิติ  3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน  

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 11 
 

1. ชื่อโครงการ : จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด
ดัชนีในการประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ 
ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงท่ีดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : เผยแพร่ประกาศจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท า
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตาม
ภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีก าหนดให้การ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทาง
สังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน  
และเพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ ทุกโครงการและกิจกรรม 
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3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
  3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
  3.3 เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถ้ าสิงห์ท่ีด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ และหมู่บ้านต่างๆ ภายในพื้นท่ีต าบลถ้ าสิงห์ 

6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์  ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงาน
ราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 
  2. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  3. สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้ประชาชนทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท า
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตาม
ภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

   เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีก าหนดให้การ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทาง
สังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

   ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ เป็นไปอย่ าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้ประชาชนทราบ อย่างน้อย 3 
ช่องทาง เช่น website เฟซบุ้ก บอร์ดประชาสัมพันธ์  เป็นต้น 

3. วตัถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
   3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
   3.3 เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถ้ าสิงห์ท่ีด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 3 ช่องทาง ได้ แก่ website เฟซบุ้ก บอร์ด
ประชาสัมพันธ์   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ และชุมชนต่างๆ ภายในพื้นท่ีต าบลถ้ าสิงห์ 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 รวบรวมข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต   
  6.2 น าส่งข้อมูลไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลถ้ าสิงห์  ได้แก่ website เฟซบุ้ก บอร์ดประชาสัมพันธ์  เป็นต้น  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  10.2 ผลลัพธ์ 
    - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
   - การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
    - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการหน่วยงานได้ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 14 

 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่พนักงาน ลูกจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ี รัฐบาลได้ให้ความส าคัญเรื่ องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และก าหนด
แนวนโยบายไว้หลายแหล่งได้แก่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 บัญญัติ
ว่า มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ แต่ละประเภทให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมท่ีก าหนดขึ้นในหมวดท่ี 5 มาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดย
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อให้ 
 
การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ 

  แผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2555 - 2558)  นโยบายท่ี 8 การบริหารจัดการท่ีดีระบุ
ไว้ว่า 8.1.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มี
ขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริหารสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการใน
ต าแหน่งท่ีมีความส าคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้น าการเปล่ียนแปลงในระบบราชการ
รวมท้ังจะวางมาตรการส าหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม ตามผลงานเพื่อให้
เกิดขวัญและก าลังใจในการพัฒนาผลงาน และ 8.15 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุธรรมจริยธรรมให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมท้ังปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างจริงจังเพื่อให้ภาค
ราชการเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจแก่ประชาชน   
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 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามกลุ่มเปูาหมาย ด้วยวิธีการและ
รูปแบบท่ีหลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

ปัจจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ก าหนดนโยบายส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ประกอบกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ได้แก่  

ข้อ 2 การซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงดีงามเพื่อส่วนรวม 
ข้อ 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
ข้อ 11 มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลศ มี
ความละอาย เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 
ข้อ 12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติมากว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารสวนต าบลถ้ าสิงห์  ท้ังนี้เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นศรัทธา เช่ือถือไว้วางใจ ยกย่องและช่ืนชมของสังคม และประชาชนท่ัวไป 

   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ ได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการ
น านโยบายเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีรัฐบาลและระเบียบกฎหมายก าหนดไว้ มาสู่การปฏิบั ติให้บังเกิดผล 
เป็นรูปธรรมซึ่งแนวทางหนึ่งท่ีส าคัญคือการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปช่ัน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ

ธรรมาภิบาล ท่ีบัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ให้ความโปร่งใส 

 3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict 
of Interest) ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.3 เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการทุจริตคอรัปช่ันให้กับข้าราชการ
และพนักงานจ้าง 

 3.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรม น าความรู้ ท่ีได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การ
ท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

4. เป้าหมาย     
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ทุกคน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์  

 

6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดฝึกอบรม ให้ความรู้แก่กลุ่มเปูาหมาย โดยวิธีการบรรยาย 
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7. ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรม  จริยธรรม

และธรรมาภิบาล ท่ีบัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้ความโปร่งใส 

 10.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 10.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปช่ัน ต่อ
ประเทศชาติและประชาชน  

 10.4 ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ ท่ีได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การ
ท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

มิติ  3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ของประชาชน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 15 

 
1. ชื่อโครงการ :  รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การติดตาม  ถือว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ด าเนินการอยู่  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ี
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพ หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้ต้นทุน (cost-effective) 
  การประเมินผล เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผล
ท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต  หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน อีกท้ังการติดตามและการประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้อง
กับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ ท่ี
สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลถ้ าสิงห์ 
  2.  เพื่อให้ทราบถึงความส าเร็จและการบรรลุเปูาหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.  เพื่อให้ประชาชนสามารถรู้ข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

4. เป้าหมาย 
  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง 6 หมู่บ้าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1.  ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง   
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดและกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.  เป็นแนวทางและวิธีการด าเนินการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.  เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
 3.  เป็นตัววัดผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเปูาหมายท่ีได้ต้ังไว้ 
 4.  ท าให้สามารถน าข้อมูลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขการ

ด าเนินงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 

2. หลักการและเหตุผล 
  กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ 
 
 
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 

  กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของ
การทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ท้ังส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีส าคัญ  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ จึงได้จัดท าโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบ
จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ จาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ด าเนินการเตรียมเอกสารเพื่อการรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ มีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส มีการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 17 

1. ชื่อโครงการ : การมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถ่ินในกิจกรรมด้านต่างๆ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ี

สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้าง
ค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพื่อท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  ซึ่งปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่
น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องท่ียอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็น
ว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นนี้
เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ 
ตามมาอีกมากมาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์  ตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น จึงไ ด้ด าเนินมาตรการการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่นในกิจกรรมด้านต่างๆ เช่น การท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี การเป็นประธาน/ท่ี
ปรึกษา/คณะท างาน การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน เป็นต้น ท้ังนี้เพื่อกระตุ้นจิตส านึกให้เห็น
ความส าคัญหันมาสนใจปัญหาท่ีเกิดขึ้นและพร้อมท่ีจะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ
การโกงทุกรูปแบบ และเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจริตท่ีได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม   

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
  3.2 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องให้กับผู้บริหารท้องถิ่น และให้เกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นใน
การท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  3.3 เพื่อให้การด าเนินงานในองค์กรมีความโปร่งใส  

4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้อ านวยการกอง/ ส านัก 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
6. วิธีด าเนินการ 
   ก าหนดมาตรการ การมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่นในกิจกรรมด้านต่างๆ เช่น การท าตัวเป็น
แบบอย่างท่ีดี การเป็นประธาน/ท่ีปรึกษา/คณะท างาน การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

10. ผลลัพธ์ 
  1 ผู้บริหารท้องถิ่นมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
  2 ผู้บริหารมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  3 การทุจริตในการด าเนินงานหมดส้ินไป 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 18 

 
1. ชื่อโครงการ :  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การติดตาม  ถือว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ด าเนินการอยู่  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ี
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพ หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้ต้นทุน (cost-effective) 
  การประเมินผล เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผล
ท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต  หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน อีกท้ังการติดตามและการประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้อง
กับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ ท่ี
สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
    1.  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

  2.  เพื่อให้ทราบถึงความส าเร็จและการบรรลุเปูาหมาย 
  3.  เพื่อให้ประชาชนสามารถรู้ข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

4. เป้าหมาย 
  แผนปฏิบัติราชการด้านการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
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6. วิธีการด าเนินการ 
    1.  ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนตามแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนตามแผนปฏิบัติราชการด้านการปูองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นได้จากการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง   

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.  เป็นแนวทางและวิธีการด าเนินการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.  เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
 3.  เป็นตัววัดผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเปูาหมายท่ีได้ต้ังไว้ 
 4.  ท าให้สามารถน าข้อมูลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 19 
 

1. ชื่อโครงการ : การจัดท าคู่มือประชาชนเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเป็นกฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น 
การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้
การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกใน
การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึง
เป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุง
และแก้ไขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมา
รับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้
เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพ 
ท่ัวถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในเขตต าบลถ้ าสิงห์ ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อจัดท าคู่มือประชาชนให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหา
ท่ีเกิดขึ้นได้ 
  3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
  3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ี ชัดเจน มีความโปร่งใส
สามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตต าบลถ้ าสิงห์ และผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
  6.4 ด าเนินการจัดท าคู่มือประชาชน 
  6.5 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ ให้บริการ เพื่อน า
จุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึ้นได้ 
  10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
  10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการด าเนินงานได้ 
 
มิติ  3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 20 

 
1. ชื่อโครงการ : ด าเนินการให้ภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาและการจัดท า
งบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7  - ข้อ 12 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 
  ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   จึงแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์และตัวแทนประชาชนจากทุก
ภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ให้สอดคล้องกับประเด็น
หลักการพัฒนาท่ีประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
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6. วิธีด าเนินการ 
  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ มีคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีตัวแทน
จากภาคประชาชน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 21 

 
1. ชื่อโครงการ :  แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วน
ต าบลถ้ าสิงห์ 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลถ้ าสิงห์อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์  ได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง 6 หมู่บ้าน 

5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลถ้ าสิงห์ อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ ได้มีกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ถ้ าสิงห์ ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น 
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
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  5.2 มีการอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อ
เรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดและกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององ ค์การ
บริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
มิติ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
      ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ภารกิจตามมิติ 4.1 การมีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน 
        แผ่นดินก าหนด  

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 22 
 
1. ชื่อโครงการ : การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายใน
จะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการ
ของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุม
ภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี 
หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและ
การปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าท่ี 
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และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ พิจารณาแล้วจึงได้ก าหนดให้มีระบบควบคุมและตรวจสอบ
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ขึ้น   เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
  3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจ
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
  เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
  6.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ถ้ าสิงห์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุป
ข้อมูล 
  6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตาม
ก าหนดเวลา 
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
  10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 
  10.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
  10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 
มิติ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
      ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ภารกิจตามมิติ 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร 
        ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 23 

 
1.  ชื่อโครงการ :   การรับฟังข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งสามารถตรวจสอบได้  ท้ังนี้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  ดังนั้น การบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลจะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า ตลอดจนถึงพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นผู้แปลง
นโยบายไปสู่การปฏิบัติจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  โดยเฉพาะงานด้านการบริการ ซึ่งเป็นหนึ่งในระบบการบริการ
สาธารณะท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน จะต้องร่วมมือกันปรับปรุงการท างาน เพื่อสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อมารับการบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจรวมถึ ง
กระบวนการลดขั้นตอนในการท างาน ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพท่ีดีท่ีสุด  ท่ัวถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  โครงการรับฟังข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื่อสนองความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห ์จึงเป็นภารกิจหนึ่งในงานบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อพัฒนา
งานด้านการบริการแก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  รวมท้ังเพื่อเป็น 
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การเสริมสร้างความเข้าใจอันดี  ทัศนคติท่ี ดีต่อกัน ระหว่างผู้ให้บริการ คือ คณะผู้บริหาร พนักงาน กับ
ผู้รับบริการ คือ ประชาชนผู้มาติดต่อประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบล 

3.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใส  
สามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 
  2.  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการท่ีรวดเร็ว  สะดวกและถูกต้อง 
  3.  สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหา และสามารถแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 
  4.  มีการปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านบริการ
ประชาชนผู้มารับการติดต่อการบริการ 

4.  เป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์  มีความพึงพอใจ ในการให้บริการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
  1.  เขียนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
  2.  แต่งต้ังคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  3.  ประชุมคณะท างานฯ 
  4.  ประกาศก าหนดขั้นตอนการรับเรื่องราวร้องทุกข์   
  5.  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
  6.  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
   6.1  จัดท าปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
   6.2  จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
   6.3  จัดท าค าส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ   
    -  ให้บริการล่วงหน้าก่อนเวลาท าการ 
    -  ให้บริการช่วงเวลาพักเท่ียง 
    -  ให้บริการในวันหยุดราชการ 
   6.4  จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารช่องทางต่าง ๆ 
    -  ทาง  Internet 
    -  วิทย ุ
    -  วารสาร 
    -  แผ่นพับ 
    -  อื่น ๆ 
   6.5  จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็น 
   6.6  จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจ 
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  7.  ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ (แบบสอบถาม) 
  8.  สรุปและติดตามประเมินผลโครงการ 
  9.  รายงานผลโครงการฯ ต่อผู้บังคับบัญชา 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช่เงินงบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 

10.  ผลลัพธ์ 
  1.  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ ได้รับบริการที่ดี  สะดวก รวดเร็วขึ้น 
  2.  เกิดความสัมพันธ์ ความเข้าใจอันดีและความร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล
ถ้ าสิงห ์กับประชาชนในพื้นท่ี 
  3.  พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ มี
จิตส านึก และทัศนคติท่ีดีในการให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


